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Achtsam & Aktiv

Liebe Pfadfinder*innen, liebe Mitarbeitende im VCP,

bereits seit dem Jahr 2005 setzt sich der VCP mit dem Thema Privention sexualisierter
Gewalt auseinander und hat in den letzten Jahren dazu vielfiltige Strukturen, Konzepte
und Materialien entwickelt. Ein Meilenstein war der einstimmige Beschluss des VCP-Selbst-
verstindnisses auf der Bundesversammlung 2010.

In den letzten Jahren haben sich immer mehr Leiter*innen sowie Verantwortliche aller Ebe-
nen im VCP mit Privention auseinandergesetzt. Sie tun dies, um Kinder und Jugendliche zu
schiitzen und ihnen im VCP einen Raum zu bieten, in dem sie sicher und gut aufgehoben sind.
Sie alle arbeiten daran mit, Kindern und Jugendlichen im VCP einen Schutzraum zu schaffen.
Ein Raum, in dem nicht nur massive Fille von Missbrauch und Misshandlung keinen Platz
haben, sondern in dem im tiglichen Miteinander, auf Fahrt und Lager und in den Gruppen-
stunden achtsam miteinander umgegangen wird und Grenzen respektiert werden.

Damit dies gelingt, ist es wichtig, tiber Privention sexualisierter Gewalt Bescheid zu wissen.
Die vorliegende Handreichung will iiber dieses Thema informieren und aufkliren. Sie will
Verantwortungstriager*innen auf den verschiedenen Ebenen des Verbandes sensibilisieren,
informieren und mit Handlungskompetenz fir den Krisenfall ausstatten. Das vorliegende
Heft ist eine vollstindig tiberarbeitete Neuauflage der Handreichung ,achtsam & aktiv. Eine
Handreichung zu Privention und Kindesschutz®.

Wir danken der Fachgruppe ,achtsam & aktiv®, allen Vertrauenspersonen, allen Mitarbei-
ter*innen im Bereich Pravention und allen Hauptberuflichen fiir den guten und konstruktiven
Austausch im Rahmen der Priventionsarbeit im VCP. Ihre Impulse und Anmerkungen sind
bei der Uberarbeitung und Erginzung dieser Handreichung mit eingeflossen.

Allen Kindern und Jugendlichen wiinschen wir, dass sic im VCP einen Raum der Grenz-
achtung und des Vertrauens finden, in dem sie sich geschiitzt und frei fithlen und im Sinne

des pfadfinderischen Erzichungsauftrags weiterentwickeln kénnen.

Gut Pfad!

Annika Kanitz Luca Raimann Louisa Kreuzheck
Bundesleitung Bundesleitung Préaventionsbeauftragte

Neals Nowitzki Anja Blume Esther Koch
ehemaliger Bundesvorstand ehemalige Bundesleitung ehemalige Praventionsbeauftragte
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Achtsam & Aktiv

1. Wissen

1.2. Sexualisierte Gewalt — was ist das?

Definition von sexualisierter Gewalt
Wir verwenden in der Handreichung den Begriff ,sexualisierte Gewalt und definieren wie
folgt:
»Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechts(identitit)unabhingige
Grenzverletzung und meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind oder
einer’einem Jugendlichen entweder gegen deren*dessen Wille vorgenommen wird oder
der das Kind oder die*der Jugendliche aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Téter*innen
nutzen ihre eigene Macht- und Autorititsposition aus, um ihre Bediirfnisse auf Kosten
des Kindes bzw. des*der Jugendlichen zu befriedigen. Zentral ist dabei die Verpflichtung
zur Geheimhaltung, die das Kind oder die*den Jugendlichen zur Sprachlosigkeit, Wehr-
losigkeit und Hilfslosigkeit verurteilt. Sexualisierte Gewalt ist von dem*der Téter*in

geplant und passiert niemals aus Versehen.

Diese Definition orientiert sich an Bange/Deegener und wird bundesweit von vielen Wissen-
schaftler*innen, die zu diesem Themenbereich arbeiten, forschen und publizieren, verwen-
det. In der breiten Offentlichkeit, in den Medien und von vielen Betroffenen selbst wird der
Begrift ,sexueller Missbrauch® verwendet. Dies akzeptieren und respektieren wir. Andere
Betroffene hingegen lehnen die Beschreibung als ,missbraucht® ganz klar ab, denn dies be-
deutet nach ihrem Verstindnis, dass es tibergrifhigen Menschen gelungen ist, sie zu einem
Gegenstand zu machen, der sie nie — auch wihrend der ,Missbrauchshandlung® nicht — ge-
wesen sind. Des Weiteren wird die Verwendung des Begriffs , Missbrauch® kritisiert, inso-
fern dies falschlicherweise die Moglichkeit eines zulissigen sexuellen Gebrauchs implizieren
konnte. Uns ist es wichtig, deutlich zu machen, dass es bei den Taten vorrangig um Gewalt
geht, woftir Sexualitit funktionalisiert wird. Auch das Strafgesetzbuch spricht von sexuellem
Missbrauch, meint aber anders als der allgemeine Sprachgebrach damit nur die strafbaren

Formen sexualisierter Gewalt.

1 Giinther Deegener: Kindesmissbrauch. Erkennen, helfen, vorbeugen. Beltz, Weinheim 2014.
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Achtsam & Aktiv

Formen von sexualisierter Gewalt
Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. In Hinblick auf die
Intensitit wird haufig zwischen Grenzverletzungen, Ubergriﬂén und strafrechtlich relevan-

ten Handlungen unterschieden:

Grenzverletzungen bezeichnen einmalige oder gelegentliche unangemessene Verhaltens-
weisen, die zumeist unabsichtlich passieren. Dies hingt oft mit fehlender Perspektiveniiber-
nahme zusammen, das heift, die Person ist sich nicht bewusst, dass Dinge, die fiir einen selbst
okay sein mogen (z. B. Umziehen in Sammelumkleiden vor allen; Spiel mit viel Kérperkon-
takt), fiir andere unangenchm sein konnen. Wann die cigene Grenze verletzt wird, spiirt das
Kind, die*der Jugendliche oder die*der Erwachsene. Dies kann individuell sehr verschieden
sein. Grenzverletzungen passieren hiufig, wenn es wenig konkrete Regeln und Strukturen
gibt und sie nicht thematisiert werden. Wichtig ist es, eine Kultur der Achtsamkeit (siche
Kapitel 2.1: Kultur der Achtsamkeit) und Entschuldigung zu etablieren, in der individuelle

Grenzen wahrgenommen und respektiert werden.

ﬁbergriffe geschehen nicht zufillig, sondern beabsichtigt. Die Widerstinde der Betroffenen
werden ignoriert. Ubergriﬂiges Verhalten beinhaltet zum Beispiel gezielte Berithrungen im
Intimbereich, das Einstellen sexualisierter Fotos ins Internet, sexistische Aufgerungen sowie

verbale und psychische Gewalt.

Strafrechtlich relevante Handlungen umfassen rechtliche Straftatbestinde der Korper-
verletzung, Verletzung des Rechts auf sexuelle Selbstbestimmung oder der Erpressung. Eine
Ubersicht findet sich in Kapitel 1.5, Rechtliche Hintergriinde.

In Hinblick auf die Art der sexualisierten Gewalthandlung kann zwischen Formen sexuali-

sierter Gewalt mit und ohne Korperkontakt unterschieden werden.

Dauer der sexualisierten Gewalthandlungen
Sexualisierte Gewalt ist in den wenigsten Fillen ein einmaliges Ereignis. Haufig dauern die

sexualisierten Gewalthandlungen iiber einen langen Zeitraum an.

7
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Achtsam & Aktiv

1.2. Betroffene und Tater*innen

1.2.1. Wer sind die Betroffenen?
Wording: Betroffene*r Fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene, welche sexualisierte
Gewalt erfahren haben bzw. erfahren, verwenden wir den Begriff , Betroffene®. Mit
,Opfer” wird hiufig Passivitit, Fremdbestimmung, Abhiangigkeit, Ohnmacht und Hilf-
losigkeit assoziiert. Viele Betroffene von Gewalt empfinden den Begrift als stigmatisie-
rend, denn sie fiihlen sich nicht (nur) schwach, hilflos und ohnmichtig. Im Gegenteil:
Mit Erfahrungen sexualisierter Gewalt umzugehen und diese beispielsweise 6ffentlich

zu machen, zeigt Stirke.

Wer ist betroffen?
Sexualisierte Gewalt kann jedes Kind, jede*n Jugendliche*n und jede*n Erwachsene*n unab-

hangig von Alter, Aussehen, Schichtzugehérigkeit und Herkunft betreffen.

Die Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS)? verzeichnet fiir das Jahr 2020 in Deutschland weit iiber
14.500 den Ermittlungsbehorden bekannt gewordene Straftaten des sexuellen Kindesmissbrauchs
(§§ 176, 176a, 176b StGB). Die Anzeigen beziehen sich zu etwa 75 Prozent auf betroffene Mad-
chen und zu 25 Prozent auf betroffene Jungen. Hinzu kommen Anzeigen von sexuellem
Missbrauch von Schutzbefohlenen und Jugendlichen sowie tiber 21.900 Fille von Verbrei-
tung, Erwerb und Herstellung sogenannter ,Kinder- und Jugendpornografie®. In 7.600 Fil-
len waren es Kinder und Jugendliche, die Missbrauchsabbildungen erwarben, besafien oder
herstellten. Bei diesen Zahlen handelt es sich um das sogenannte Hellfeld. Das Dunkelfeld,
die Zahl der nicht polizeilich bekannten Fille, ist weitaus grofer. Dunkelfeldforschungen
aus den vergangenen Jahren haben ergeben, dass etwa jede*r siebte bis achte Erwachsene in
Deutschland sexuelle Gewalt in Kindheit und Jugend etlitten hat. Es ist davon auszugehen,
dass etwa ein bis zwei Schiiler*innen in jeder Schulklasse von sexueller Gewalt betroffenen
waren/sind. In diese Zahlen flieflen die Fille von sexueller Gewalt, die durch andere Kinder
oder Jugendliche veriibt werden, nur zu einem kleinen Teil ein. Befragungen von Schiiler*in-
nen weisen darauf hin, dass Ubergriffe durch andere Kinder und Jugendliche weitaus hiufi-

ger vorkommen als sexuelle Gewalt durch Erwachsene.?

2 https://www.bka.de/DE/Presse/Listenscite_Pressemitteilungen/2021/Presse2021/210526_pmkindgewaltopfer.html
(letzter Aufruf am 27.02.2022).

3 Aus: Unabhingiger Beauftragter fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs. Fact Sheet: Zahlen und Fakten. 2020,

zentSD=News&tx_news_pil Prozent5BnewsProzent5D=2628&cHash=0f0edad499ca28¢d69¢890fcf13045bb (letzter Aufruf am 15.02.2022).

8

Handreichung


https://www.bka.de/DE/Presse/Listenseite_Pressemitteilungen/2021/Presse2021/210526_pmkindgewaltopfer.html
https://beauftragter-missbrauch.de/presse/artikel?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=262&cHash=0f0edad499ca28ed69e890fcf13045bb
https://beauftragter-missbrauch.de/presse/artikel?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=262&cHash=0f0edad499ca28ed69e890fcf13045bb

Achtsam & Aktiv

Allein aufgrund dieser statistischen Datenlage miissen wir davon ausgehen, dass sowohl
Betroffene als auch Titer*innen Mitglieder im VCP sind. In jeder Schulklasse, in jeder
Gruppe oder Sippe befinden sich zwar nicht zwangslaufig, doch mit einer gewissen Wahr-
scheinlichkeit Betroffene. Dies miissen wir berticksichtigen, wenn wir tiber das Thema in der

Gruppe sprechen.

Griinde dafiir, warum sexualisierte Gewalt oft nicht aufgedeckt wird,

konnen sein:

+ Das Kind oder die*der Jugendliche findet keine Person, zu der gentigendes Vertrauen
besteht, um dariiber zu sprechen.

+ Die*Der Betroffene hat Angst, dass der*die T4ter*in seine*ihre Drohungen in die
Tat umsetzt oder dass z.B. die Familie dann auseinanderbricht, weil ihm*ihr das von
dem*der Tidter*in eingeredet wird.

+ Das Kind oder die*der Jugendliche kann den Missbrauch gar nicht als solchen einschit-
zen, weil ihr*ihm von dem*der Téter*in immer erklart wird, dies sei vollig normal.

+ Der*Die Betroffene schamt sich und glaubt (mit-)schuldig zu sein. Da ihm*ihr eingeredet
wird, er*sie sei schuld z.B. durch sexistische Aufgerungen wie: ,Bei dem Ausschnitt ...

+ Die*Der Betroffene verfiigt aufgrund des Alters, einer Behinderung oder fehlendem

Wissen tiber eine mangelnde Artikulationsfahigkeit.

WICHTIG: Der*die Betroffene tragt niemals die Verantwortung fiir einen

Ubergriff. Schuld hat immer und ausschlieBlich der*die Tater*in.

Kinder und Jugendliche spiiren sehr genau den Unterschied zwischen einer spielerischen,
zartlichen Zuwendung und einer unangenchmen und unangemessenen sexualisierten Be-
rithrung. Doch hiufig kénnen sie diese Grenziiberschreitungen nicht in Worte fassen. Sie
sind damit iiberfordert, wissen sich selbst nicht zu helfen und sich ohne Hilfe von Dritten
selbst zu schiitzen. Sie wissen nicht genau, was geschieht, aber sie haben ein komisches Ge-
fuhl. Sie spiiren, dass jetzt nicht mehr zihlt, was sie gerne haben, sondern das, was die*der

Tater*in will.

Im VCP wollen wir Kinder und Jugendliche dafiir sensibilisieren, tiber komische Gefiihle
zu sprechen und sich mitzuteilen. Aktivititen und Projekte in der Gruppenstunde konnen
die Wahrnehmung schulen, Sprachfihigkeit tiber Gefiihle trainieren und auch Mut machen,

tiber Dinge zu sprechen, die einem komisch vorkommen.

9
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Achtsam & Aktiv

1.2.2. Wer sind die Tater*innen?
Wording: Téter*innen und Beschuldigte Wenn in dieser Handreichung von
~Later*innen” die Rede ist, geht es um Menschen, die sexualisierte Ubergrifjfe planvoll
ausgeiibt haben. Dabei werden bewusst stereotype Bilder gezeichnet, die helfen sollen,

solche planvoll ausgetibten chrgrine und Titer*innen zu identifizieren.

Wenn im VCP eine Anschuldigung gegen eine Person aufgrund eines Tatverdachts auf se-
xualisierte Gewalt vorliegt, sprechen wir von ,,Beschuldigten, NICHT von ,T4ter*innen®.
Zum Zeitpunkt der Anschuldigung besteht ein Verdacht, den wir duflern konnen. Es ist
die Aufgabe des deutschen Rechtssystems, eine Schuld zuzuweisen. Erst dann kann von
»Tdter*innen” gesprochen werden. Als Jugendverband haben wir auch eine Verantwortung
(minderjihrige), Beschuldigte zu schiitzen — z. B. indem im Verdachtsfall von allen an der
Autklirung des Falls Beteiligten bestimmt, aber diskret vorgegangen wird und der VCP sich
ebenso um die Rehabilitation der Beschuldigten im Fall eines unbegriindeten Verdachts

SOl‘gt.

Zu etwa 80 bis 90 Prozent geht sexualisierte Gewalt von Miannern und ménnlichen Jugend-
lichen aus, zu etwa 10 bis 20 Prozent von Frauen und weiblichen Jugendlichen.* Bei etwa
jedem zehnten missbrauchten Miadchen und jedem vierten missbrauchten Jungen wird die
Tat also von einer Frau begangen. Auch Kinder und Jugendliche kénnen T4ter*innen sein. In
Jugendverbinden ist etwa die Hilfte der tibergriffigen Personen minderjahrig (siche Kapitel
1.2.4: Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen).

Der grofSte Teil sexualisierter Gewalt findet im sozialen Nahraum der Kinder und Jugend-
lichen statt. Téter*innen sind meist nahe Bekannte oder Verwandte ihrer Opfer: Elternteile,
Stiefeltern, Onkel, Tanten, Grofleltern, Freund*innen der Familie, Nachbar*innen, Eltern
von Freund*innen, Gruppenleitungen, Erzieher*innen, Pfarrer*innen, Trainer*innen, Arz-
te*Arztinnen, Lehrer*innen, Vorgesetzte, Babysitter usw. Dies sind Menschen, denen die

Kinder und Jugendlichen nahestehen, die sie kennen und denen sie vertrauen.

(letzter Aufruf am 27.02.2022).
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Achtsam & Aktiv

Es sind ,ganz normale® Minner und Frauen jeden Alters, jeder sozialen Schicht, unabhingig

von Beruf, Herkunft oder sexueller Orientierung. Nur selten ist es der ,,bose, fremde Mann®

oder Menschen mit padophiler Neigung, welche sich Kindern und Jugendlichen grenzver-

letzend nihern — auch wenn es gerade diese Fille sind, die hohe Aufmerksamkeit in den Me-

dien erfahren.

Zwischen Titer*in und Opfer besteht hiufig ein Machtgefille. Zum Beispiel:

+

+ + + + + +

in der Familienposition (Elternteil-Kind, Tante/Onkel-Neffe/Nichte,
Grofeltern-Enkelkind),

in der beruflichen oder verbandlichen Hierarchie (Gruppenleitung—Gruppenmitglied;
Pfarrer*in-Konfirmand*in; Vorgesetzte*r—Mitarbeiter*in),

im Alter und/oder in der korperlich-sexuellen Entwicklung,

in der emotionalen Abhingigkeit (Leitende—Kinder, Seelsorger*in-Hilfesuchende),

in der geistigen Kapazitit (Pfleger*in-Mensch mit geistiger Behinderung),

in kérperlicher Kraft oder Bereitschaft zur Aggression,

im Wissen,

im Sozialprestige (z.B. besonders gute Kontakte in die [Kirchen-]Gemeinde, Politik)

Vor allem erwachsene Titer*innen sind sich des Machtgefilles zwischen ihnen und den

Betroftenen klar bewusst. Macht auszuiiben und die eigene Macht tiber andere zu spiiren, ver-

schafft ihnen Befriedigung und ist ein zentraler Beweggrund fiir Téter*innen, sexualisierte

Gewalt auszutiben. Auch jugendliche Téter*innen konnen sich diesen Machtgefilles bewusst

sein. Es kann aber auch zu Ubergriffen kommen, bei denen die vermeintlichen Titer*innen

den Ubergriff als solchen tberhaupt nicht wahrnehmen. Grund dafiir kann Unwissenheit

und die mangelnde Reflexionsfahigkeit des eigenen Handelns sein.
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Achtsam & Aktiv

Abhangigkeitsverhaltnisse im VCP

Wir pflegen im VCP einen sehr kamerad- und freundschaftlichen Umgang mit-
einander. Auf Hierarchien wird vermeintlich wenig Wert gelegt, bedeutsamer

ist es, gleichberechtigt zusammen zu arbeiten und zu leben. Deshalb werden
Abhingigkeiten im VCP hiufig negiert. Selbst eine Liebesbezichung zwischen einer
Stammesleitung und einer*einem minderjihrigen Ranger*Rover wird manchmal
nicht angesprochen. Die Beziehung wire schliellich okay, wenn er*sie nicht ,zufillig*
Stammesleitung wire. Und kennt nicht jede*r ein Paar, das sich in der Kennlernphase
in einer ahnlichen Konstellation befand und nun seit 20 Jahren verheiratet ist?
Abhingigkeitsverhiltnisse bestehen nicht nur zwischen einer Leitung und einem*
einer Teilnehmer*in (aber auch hier!), sondern auch zu Personen, die aufgrund ihres

Engagements oder ihrer Personlichkeit besonders beliebt sind. Oder Personen, die

cinen guten Zugang zu Ressourcen (Riume, Geld, Material) besitzen, von denen der

Stamm profitiert. Diesen Personen wird haufig die eine oder andere ,Merkwiirdig-
keit“ nachgesehen, um nicht in Konflikte mit Freund*innen zu kommen oder dem

Stamm zu schaden.

1.2.3. Strategien von erwachsenen Tater*innen®

Sexualisierte Ubergriffe durch erwachsene Titer*innen funktionieren in den meisten Fillen
durch Bezichung und Manipulation. Sie sind geplant, vorbereitet und organisiert. Sie sind
keine Ausrutscher und kein Versehen. Titer*innen missbrauchen ihre Macht und manipu-
lieren die Kinder und Jugendlichen und ihr gesamtes Umfeld. Sie suchen gezielt Orte, wo
sich Kinder und Jugendliche wohlftihlen. Die Angebote des VCP sind solche Orte. Wir
bieten Raume, in denen sich Kinder und Jugendliche aufgehoben fithlen. Ihre Leiter*innen
nehmen sie als Vertrauenspersonen wahr. Auch bei den Eltern genieflen der VCP und seine
Mitarbeiter*innen Vertrauen und Ansehen. Daher miissen wir die Augen offenhalten, damit

Titer*innen die Strukturen unseres Verbandes nicht nutzen kénnen.

Die nachfolgende Vorgehensweise potentieller Tater*innen kann eine mégliche Téter*innen-
strategie sein. Sie sagt viel dartiber aus, welche Mittel Tiéter*innen nutzen und wie sie denken.
Uns das vor Augen zu fithren, ist wichtig, um uns und die Kinder und Jugendlichen in unse-

rem Verband bestmoglich zu schiitzen.

5 Nach: Arbeitshilfe. Aktiv gegen sexualisierte Gewalt. Privention und Intervention in der DPSG. Neuss 2019.
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Achtsam & Aktiv

Viele Titer*innen:

+ sichern sich die Achtung und Unterstiitzung ihrer Umgebung. Sie sind hoch engagiert,
auch auf8erhalb der pfadfinderischen Kontexte und genieflen deshalb hohes Ansehen.

+ sie sichern sich ,Schlisselfunktionen®, z. B. die des Kassenwarts oder als Ansprechperson
in der (Kirchen-)Gemeinde.

+ sie machen sich ,unentbehrlich® indem sie lastige Aufgaben im Stamm tibernechmen.

+ sie sind beliebt, weil sie zu Spiflen aufgelegt sind (und dabei tibersechen wird, dass diese
auf Kosten anderer stattfinden), und mehr erlauben (z.B. Alkoholkonsum).

+ schaffen Gelegenheiten, um mit den Kindern und Jugendlichen allein sein zu kénnen,
z.B. diirfen Kinder vor einer Fahrt/Lager bei dem T4ter*der Tdterin tibernachten, damit
sie nicht verschlafen.

+ wihlen hiufig Kinder oder Jugendliche aus, die ihnen emotional bediirftig erscheinen
und machen sich zur Vertrauensperson.

+ ,testen” Grenzen aus, anfangs mit unverfanglichen Beriithrungen bis hin zu unangemes-
senen sexualisierten Verhaltensweisen.

+ sie rechtfertigen, bagatellisieren den Ubergriff vor den Betroffenen. Sie appellieren, ent-
schuldigen sich, schmeicheln, belohnen oder bedrohen die Betroffenen (, Nur du darfst
das, weil du mein Lieblingskind in der Gruppe bist.“ Oder ,,Niemand wird dir glauben,
wenn du es erzihlst. Dann darfst du bei den Pfadfinder*innen nicht mehr mitmachen®).

+ sie nehmen Impulse des Kindes/des*der Jugendlichen auf und verstirken diese. Somit

konnen sie, laut ihrer Darstellung, ihnen die Schuld fiir die sexualisierte Handlung
geben (z.B. ,Du hast doch die Porno-DVD mitgebracht®).

Aus Angst, Furcht und Scham teilen sich viele Kinder und Jugendliche nicht mit und der
Ubergriff durch die*den Titer*in geht unentdeckt und ungehindert weiter. Der Zwang, das
schreckliche Geheimnis zu wahren, belastet betroffene Kinder und Jugendliche dabei in
héchstem Maf3. Je linger Kinder und Jugendliche schweigen, umso sicherer fithle sich die*der
Titer*in. Sie*Er furchtet zunehmend weniger negative Konsequenzen und baut die sexuali-
sierten Gewalthandlungen in Form, Intensitit und Hiufigkeit aus.

Die ersten zwei Handlungsschritte (Sicherung von Achtung und Unterstiitzung sowie den
Schliisselfunktionen) werden in der Gruppe oder im Stamm offentlich durchgefiihre, die

nachfolgenden sind meistens nicht so offen ersichtlich fiir alle.

Natiirlich darf nun nicht jede*r, der*die sich auflerordentlich engagiert, verdachtigt werden.
Pfadfinden lebt vom Einsatz und ehrenamtlichem Engagement. Dies ist unverzichtbar und
auflerst wertvoll. Ein Generalverdacht von engagierten Personen hilft nicht weiter, wohl aber

ein wacher Blick und ein gesundes Misstrauen.
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1.2.4. Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Ubergriffe unter Kindern

Kinder entdecken die Welt spielerisch. Das trifft auch auf die Entdeckung ihrer Sexualitit zu.
Bereits Kleinkinder erforschen ihren Korper aktiv und gerne auch im Spiel mit Gleichaltrigen.
Die Neugier und das aufmerksame Untersuchen der Gemeinsamkeiten und Unterschiede des
cigenen Korpers und Korper anderer stehen im Vordergrund. Diese ,, Doktorspiele® werden
bis in das Grundschulalter hinein gespielt. Im Kleinkindalter werden diese noch offen und
unbefangen gespielt. Im Grundschulalter haben die Kinder mittlerweile ein Schamgefiihl
entwickelt — die Spiele finden deshalb mehr verborgen und heimlich statt. Dies ist jedoch
Teil einer normalen sexuellen Entwicklung im Kindesalter und darf nicht tabuisiert werden.
Auch obszone Redensarten, zweideutige Witze und provokante Bemerkungen sind normal.
Sie dienen dazu, sich an Sexualitit heranzutasten, in der die Reaktion und Umgang der Er-
wachsenen beobachtet wird. Doktorspiele werden unter Kindern des gleichen Alters oder
gleichen Entwicklungsstandes mit maximal zwei Jahren Altersunterschied gespielt. Grofere
Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen. Doch auch
unter Kindern kann es bereits zu sexuell tibergrifhigem Verhalten kommen, das nicht gedul-
det werden kann und das fiir das betroffene Kind schlimm und unangenehm ist. Doch wo ist

die Grenze zwischen Spiel und Ubergriff?

Von einem Ubergriff kann man dann sprechen, wenn die Handlung gegen den Willen des
betroffenen Kindes erfolgt, unabhingig davon, ob das Kind diesen Willen artikulieren kann
oder nicht. Dazu gehort, wenn ein Kind andere Kinder zu sexuellen Handlungen tiberredet,
verfithrt oder besticht, sexuelle Handlungen mit kérperlicher Gewalt oder Drohung erzwingt

oder andere Kinder wiederholt und/oder gezielt an den Genitalien verletzt.®

In vielen Fillen sexualisierter Gewalt unter Kindern geht es wie bei Ubergriffen zwischen
Erwachsenen und Kindern/Jugendlichen um das Ausiiben von Macht und Uberlegenheit.
Bei Kindern geschehen Grenzverletzungen und Ubergriffe hiufig auch aus sexueller Neugier
und fehlender Perspektiveniibernahme fiir die Bediirfnisse des Gegeniibers. Die Ubergriffe
sind zumeist ungeplant und — in ihrer Tragweite — ungewollt. Kinder sind dabei je nach
Entwicklungsstand kaum oder gar nicht in der Lage, die Folgen ihres Handelns einzuschit-
zen. Die gewaltausiibenden Kinder sehen dabei vor allem sich selbst sowie ihre Neugier und
Bediirfnisse. Werden sexualisierte Grenzverletzungen oder Ubergriffe unter Kindern beob-

achtet oder werden sie von Kindern berichtet, sollte deshalb zunichst das Gesprich mit dem

6 Vgl. Zartbitter e. V.: Doktorspiele oder sexuelle Ubergriffe? Koln 2015.
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tibergrifhigen Kind gesucht werden. In dem Gesprich muss dem Kind altersgemif vermittelt
werden, welche Auswirkungen sein Tun auf das betroftene Kind hat. Das tibergriffige Kind soll-
te klar auf die gemeinsamen Regeln verwiesen werden. Diese bzw. die Priaventionsgrundsitze

(siche Kap. 3: Pravention) konnen aber auch nochmals Thema in einer Gruppenstunde sein.

Finden Ubergriffe wiederholt oder massiv statt, kann dieses Fehlverhalten nicht mehr
in der Gruppenstunde bearbeitet werden. Kinder, die wiederholt oder massiv iibergriffig
werden, haben hiufig selbst Erfahrungen sexualisierter oder korperlicher Gewalt gemacht,
wurden Zeug*innen von (hiuslicher) Gewalt, haben Mobbing-Erfahrung oder sind emo-
tional vernachlissigt. Ubergriffige Kinder sind keine Titer*innen. Sondern oftmals selbst
auf Hilfe angewiesen. Diese Kinder brauchen die professionelle Unterstiitzung einer

Fachberatungsstelle. Mit dieser ist ein weiteres Vorgehen abzustimmen.

Ubergriffe unter Jugendlichen’

Das Risiko, von sexualisierten Ubergriffen betroffen zu sein, steigt mit dem Alter und je
alter die Jugendlichen werden, desto ausgeprigter sind die Erfahrungen mit sexualisierter
Gewalt. Weibliche Jugendliche sind besonders betroffen. Dies belegen inzwischen mehrere
deutschsprachige, aber auch europiische Studien.® Das Hauptrisiko fiir sexualisierte Gewalt
im Jugendalter sind andere Jugendliche. Es wird geschitzt, dass es bei Ubergriffen in Verei-
nen und Verbinden etwa die Hilfte aller Fille betrifft. Als Jugendverband ist es wichtig, sich
damit zu befassen, warum es zu Ubergriffen zwischen Kindern und Jugendlichen kommt,

wie wir damit umgehen kénnen und wie man diese am besten verhindern kann.

Darunter fallen auch sexualisierte Ubergriffe in Paarbeziehungen, die unter Jugendlichen
ihnlich weit verbreitet sind, wie z. B. in den Partnerschaften von Erwachsenen. Zu den Risiko-
faktoren fiir sexuell tibergrifhges Verhalten zihlen eigene Missbrauchserfahrungen aus der Kind-
heit, ein aktiver sexueller Lebensstil (hohe Zahl an Partner*innen, frither Beginn sexueller Ak-
tivitat, Konsum gewalthaltiger Pornografie) sowie unklare Kommunikation beim Aushandeln
sexueller Aktivitit. Eine Schwierigkeit in der Auseinandersetzung mit sexualisierter Gewalt
unter Jugendlichen besteht darin, dass die Grenzen zwischen freiwilligen und unfreiwilligen
sexuellen Handlungen oft fliefend sind. Dies birgt die Gefahr, Ubergriffe nicht zu erkennen
oder zu bagatellisieren. Auf der anderen Seite besteht die Gefahr, eine Einteilung in Titer*in

und Betroffene zu erzwingen und somit einvernehmliche Handlungen als Ubergriﬁ% zu werten.

7  Siehe hierzu: Aktion Jugendschutz Baden-Wiirttemberg (0. J.): ajs-Kompakewissen: Gegen sexuelle Ubergriffe unter
Jugendlichen. URL:  www.ajs-bw.de (letzter Aufruf am 27.02.2022).

(letzter Aufruf am 27.02.2022).
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Der VCP mit seinen Angeboten ist Teil der Lebenswirklichkeit von Jugendlichen, indem auch
mit Nihe und Zirtlichkeit experimentiert wird. Vor dem Hintergrund der hohen Zahlen von
sexualisierten Ubergriffen unter Jugendlichen muss der VCP iiberlegen, wie er Jugendliche
vor Ubergriffen anderer schiitzen kann oder sie davor schiitzt, selbst iibergriffig zu werden.
Ein wichtiger praventiver Baustein ist hierzu die Etablierung einer Kultur der Achtsamkeit
(vgl. Kapitel 3: Pravention). Durch eine Kultur der Achtsamkeit werden unbeabsichtigte
Grenzverletzungen und iibergriffiges Verhalten cher erkannt. Seitens der Gruppenleitung
muss eine klare und transparente Reaktion erfolgen. Bei unbeabsichtigten Grenzverletzun-
gen muss eine Entschuldigung erfolgen, bei tibergrifhgem Verhalten reagiert die Leitung ge-
mifd dem Interventionsleitfaden (vgl. Kapitel 4: Intervention und Hilfe). Betroffene Kinder
und Jugendliche fithlen sich so ernst genommen und die Schwelle, sich tiber grenzverletzen-
des oder ubergrifhiges Verhalten zu beschweren, sinkt deutlich. Da Kinder und Jugendliche
sich bei erlebten sexualisierten Ubergriffen eher Gleichaltrigen anvertrauen als Erwach-
senen, ist es notwendig, dass allen Kindern und Jugendlichen Ansprechpersonen (und der
Handlungsleitfaden) vertraut sind. Notwendig ist auflerdem die Etablierung von sexueller
Bildung in den pidagogischen Alltag (siche Kapitel 3: Privention). Sexuelle Bildung hilft
bei der Reflektion von Geschlechterrollen und Klischees, kann beim Aufbau von guten und
gleichberechtigten Bezichungen unterstiitzen und vermittelt eine Sprachfihigkeit zu eigenen
Bediirfnissen und Grenzen. Kinder und Jugendliche, denen Angebote sexueller Bildung ge-
macht werden, vertrauen sich im Falle eines Ubergriffs mit einer hsheren Wahrscheinlichkeit

jemandem an und suchen sich Hilfe.

Ebenso kann die Thematisierung von Medien und ihren Umgang damit priventiv wir-
ken. Sexualisierte Ubergriffe, vor allem unter Jugendlichen, finden heute viel im Netz statt.
Hier sollten Hilfestellungen gegeben werden, wie man sich davor schiitzt. Regeln fiir einen
achtsamen Umgang miteinander konnen in die digitale Welt tibertragen werden. Aufier-
dem sollte eine kritische Auseinandersetzung mit den von Medien vermittelten Bildern von

Geschlechterrollen und Sexualitit erfolgen.
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1.3. Mogliche Signale und Folgen

Mogliche Folgen sexueller Gewalt fiir die Betroffenen konnen physischer und psychischer
Art sein, die unmittelbar nach der Tat auftreten und sehr oft dauerhafte Auswirkungen
haben. Wie gravierend bzw. traumatisch die Folgen fir Betroffene sind, hingt zum einen
vom Schweregrad und der Hiufigkeit und Dauer der sexuellen Gewalthandlungen ab, zum
anderen von der Resilienz der Betroffenen und der Unterstiitzung, die sie aus ihrem Um-
feld erfahren. Es gibt keine Signale, die eindeutig und ausschliefSlich auf sexualisierte Gewalt
hinweisen. Alle Signale konnen auch andere Ursachen haben. Es greift zu kurz, ausschlie3-
lich an sexualisierte Gewalt als Ursache zu denken, wenn Kinder und Jugendliche eine oder
mehrere der nachfolgend beschriebenen Verhaltensweisen zeigen. Bei einem Verdacht sind
daher weitere Informationen erforderlich und es ist gut, Vertrauenspersonen und Fachleute

hinzuzuzichen (siche Kap. 4: Intervention und Hilfe).

Ein Anzeichen fiir sexuelle Gewalt konnen extreme Verhaltensinderungen sein. So kann ein
Kind plotzlich ein sehr verdngstigtes, verschlossenes, bedriicktes oder aggressives Verhalten
an den Taglegen oder ein fiir das Alter unangemessenes sexualisiertes Verhalten zeigen. Aber
auch selbstverletzendes Verhalten, Essstorungen, Schlaflosigkeit und Konzentrationsstorun-
gen konnen Signale fiir erlebte sexualisierte Gewalt sein. Dabei gibt es geschlechtsspezifische
Unterschiede: Jungen tendieren cher zu aggressivem und Midchen zu selbstverletzendem
Verhalten. Signale und Auflerungen, die den Verdacht sexualisierter Gewalt aufkommen
lassen, sollten stets ernst genommen werden, und dem Kind bzw. dem*der Jugendlichen sollte
ein geschiitzter Raum angeboten werden, in dem es oder er*sie sich anvertrauen kann. Auch
wenn keine sexualisierte Gewalt vorliegt, kann das Kind bzw. der*die Jugendliche Unter-
stiitzung brauchen. Es gibt aber auch Kinder, die sexualisierte Gewalt gut verarbeiten. Dies
sollte nicht unerwihnt bleiben, da sexualisierte Gewalt von vielen Menschen automatisch

mit schwersten Traumatisierungen assoziiert wird.
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1.4. Sexualisierte Gewalt innerhalb und auBerhalb
des VCP
Fir Gruppenleitungen oder Verantwortliche auf allen Ebenen des VCP gilt es, wachsam zu

sein und entschieden gegen sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen einzutreten.

Dabei geht es nicht nur um sexualisierte Gewalt, die innerhalb des VCP stattfinden kann,

sondern gleichermafen auch darum, Kinder und Jugendliche zu schiitzen, die sexualisierte

Ubergriffe auferhalb des VCP erleben.

Es kann passieren, dass sich Betroffene ihren Gruppenleitungen im VCP mitteilen. Unsere
Verantwortung endet nicht, sobald die Taten auflerhalb des VCP stattfinden, denn Kinder

und Jugendliche miissen iiberall vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

Wie man im Falle eines vermuteten oder bestitigten Verdachts am besten handelt und was
dabei in Abhingigkeit der Rahmenbedingungen der Ubergriffe (innerhalb oder auflerhalb
des VCP) jeweils zu beachten ist, ist in Kapitel 4 (Intervention und Hilfe) beschrieben.

1.5. Rechtliche Hintergrunde

Internationale Konventionen und nationale Gesetze versuchen auf vielfaltige Weise, Kinder

und Jugendliche zu schiitzen.

Ein besonders wichtiges und grundlegendes Dokument ist die Kinderrechtskonvention der
Vereinten Nationen. Fast alle Staaten der Erde haben diese unterzeichnet. Sie legt fest, dass
Staaten sich fiir einen bestmoglichen Schutz aller Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und
anderen Entwicklungsbeeintrichtigungen einzusetzen haben und diesen Schutz sicherstellen
miissen. Dies kann zum Beispiel durch entsprechende Gesetze, soziale Mafinahmen und die

Bereitstellung von Bildungsangeboten — v.a. in Schulen — erfolgen.

In Deutschland gelten die im Grundgesetz (GG) festgeschriebenen Grundrechte natiirlich
auch fiir Kinder und Jugendliche. Dazu gehort zum Beispiel die Unantastbarkeit der Wiirde
oder das Recht auf kérperliche Unversehrtheit. Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) ist ge-
regelt, dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf gewaltfreie Erziehung haben. Aufgabe des
Staates bezichungsweise der staatlichen Gemeinschaft (das sind alle in Deutschland lebenden
Menschen) ist es, darauf aufzupassen und Eltern bei der Pflege und Erziechung ihrer Kinder

Zu unterstutzen.

Im deutschen Strafgesetzbuch (StGB) ist beschrieben, dass Misshandlung, Vernachlissigung
und sexuelle Gewalt gegeniiber Kindern verboten sind und eine Straftat darstellen. Der 13. Ab-
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schnitt des Strafgesetzbuches (StGB 174 bis 184) schiitzt die sexuelle Selbstbestimmung. ,, Ge-
schiitzt wird die freie Willensentscheidung einer Person, ohne Einfluss von Gewalt, Drohung oder
Abhéngigkeiten dariiber zu entscheiden, wie sie mit ihver Sexualitit umgehen will. Bei Kindern
und Jugendlichen, die erst auf dem Weg dabin sind, auch in Bezug auf ibre Sexualitit ein selbst-
bestimmtes Leben zu fiihren, kommt als Rechtsgut hinzu, dass ihre sexuelle Entwicklung ungestort
bleiben soll von Ubergriffen, die den Interessen anderer, meist erwachsener Personen dienen. Wer
Kinder und Jugendliche, zumal solche, denen gegeniiber er Verantwortung hat, zur Befriedigung
seiner eigenen sexuellen Bediirfnisse ,,benutzt”, wird vom Strafgesetz mit deutlichen, hoben Strafen
bedroht. Das gilt in dem hier vor allem interessierenden Bereich der Kinder- und Jugendarbeit auch
hinsichtlich vordergriindig einvernehmlicher Kontakte oder ,echter” Liebesverhiltnisse zwischen
Betreuten und Betreuendem und in Situationen von ,Verfiihrungen durch die Jiingeren. Verant-
wortung zu haben bedeutet in diesem Zusammenhang, Grenzen zu respektieren, und zwar nicht

(nur), weil es verboten ist, sondern, weil es aus gutem Grund verboten ist.“?
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen (nach § 174 StGB) liegt vor, wenn eine Person...

1. sexuelle Handlungen an einer Person unter 16 Jahren, die ihr*ihm zur Erziehung, zur

Ausbildung oder zur Betreuung in der Lebensfithrung anvertraut ist, durchfiihrt.

2. sexuelle Handlungen an einer Person unter achtzehn Jahren vornimmt, die ihr*ihm zur
Erziehung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in der Lebensfithrung anvertraut oder im
Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses untergeordnet ist, unter Missbrauch einer
mit dem Erziehungs-, Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhiltnis verbun-

denen Abhingigkeit oder

3. sexuelle Handlungen an einer Person unter achtzehn Jahren vornimmt, die ihr*sein leib-
licher oder rechtlicher Abkémmling ist oder der seines Ehegatten, seines Lebenspartners

oder einer Person, mit der sie*er in ehedhnlicher oder lebenspartnerschaftsihnlicher

Gemeinschaft lebt,

4. sexuelle Handlungen vor der oder dem Schutzbefohlenen vornimmt oder diese/diesen
dazu bestimmt, dass sie*er sexuelle Handlungen vor ihr*ihm vornimmt, um sich oder die

Schutzbefohlene oder den Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen.

Allein der Versuch ist strafbar.

9  Bernd Klippstein, in: Relevante straf- und arbeitsrechtliche Aspekte in Handeln bei Verdacht auf sexuelle Gewalt in der
Jugendarbeit. BJR, Miinchen 2018.
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»~Anvertraut zur Erzichung, zur Ausbildung oder zur Betreuung in der Lebensfithrung® be-
deutet ein mit Uber- und Unterordnung verbundenes Verhiltnis, indem eine Person eine
(Mit-)Verantwortung auch fiir die Personlichkeitsbildung der ihm*ihr anvertrauten Kinder
und Jugendlichen trigt. Im VCP ist dieses Anvertraut sein sicher in Kontexten der regel-

mifligen Gruppenstunden, auf Fahrt und Lager gegeben.
Sexueller Missbrauch von Kindern (nach § 176 StGB) liegt vor, wenn cine Person

1. sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt oder an

sich von dem Kind vornehmen lisst,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen an einem Dritten vornimmt oder

von einem Dritten an sich vornehmen lisst,

3. einem Kind pornographische Abbildungen oder Darstellungen zeigt (oder pornographi-
sche Inhalte zuginglich macht).

§ 180 stellt die Férderung sexueller Handlungen unter Strafe.

Dazu gehort:

+ Die Vermittlung sexueller Handlungen einer Person unter 16 Jahren an oder vor einem
Dritten oder sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter 16 Jahren.

+ Das Vorschubleisten sexueller Handlungen einer Person unter 16 Jahren an
oder vor einem Dritten oder sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter

16 Jahren durch Gewihrung oder Verschaften von Gelegenheiten.

Der Gesetzgeber mochte hier, dass die sexuelle Entwicklung von Jugendlichen unter sechzehn

Jahren ungestért von sexuellen Ubergriffen bleiben soll.

In der Praxis stellt sich hier haufig die Frage, ob eine gemischtgeschlechtliche Unterbringung
in Zimmern oder Zelten in Ordnung ist, oder ob dies schon unter ,Vorschubleisten® fallt.
Eine gesetzliche Regelung zur Zimmerverteilung leitet sich hieraus nicht ab. Es gilt auch hier
vielmehr, die Bediirfnisse und Gefiihle der Teilnehmer*innen zu achten. Deshalb ist es wich-
tig, auf Freizeiten, Fahrt und Lager die Zimmerverteilung zu thematisieren, um gemeinsam
mit den Teilnehmenden eine Lésung zu finden. Hingegen ist es nicht korreke, Liebesparchen
(egal welcher sexuellen Orientierung oder geschlechtlichen Identitit) ein gemeinsames Zim-

mer zu geben, denn hier kénnte man sehr wohl vom Verschaffen einer Gelegenheit sprechen.
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Es gibt aber Vorschubleisten durch Unterlassung. Deshalb kann es Verantwortlichen im VCP
nicht egal sein, was Teilnehmer*innen auf Fahrt und Lager miteinander oder mit ,,Fremden®
an sexuellen Handlungen unternehmen. Ein abendlicher Kontrollgang durch die Schlaf-

raume ist daher also sinnvoll.

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen (nach § 182 StGB) liegt vor, wenn eine Person ...

1. eine Person unter achtzehn Jahren dadurch missbraucht, dass sie unter Ausnutzung einer
Zwangslage sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornechmen lisst
oder diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder

von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen,

2. uber achtzehn Jahren eine Person unter achtzehn Jahren dadurch missbrauche, dass sie
gegen Entgelt sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen

lasst.

3. tber einundzwanzig Jahre, die eine Person unter 16 Jahren dadurch missbraucht, dass sie
sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen ldsst oder diese
dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunechmen oder von einem
Dritten an sich vornehmen zu lassen, und dabei die ihr gegentiber fehlende Fahigkeit des

Opfers zur sexuellen Selbstbestimmung ausnutzt.

Neben dem Strafgesetzbuch ist auch das Achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII) von Bedeutung,
Das Gesetz hat das Ziel, den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu stirken und sie vor
Vernachlissigung und Ubergriffen zu bewahren. Unter anderem regelt es den Schutzauf
trag der Kinder- und Jugendhilfe (dazu gehoren auch Jugendverbinde wie der VCP). Dieser
Schutzauftrag wird durch das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

konkretisiert.!

10 Welche Bedeutung das Bundeskinderschutzgesetz fiir freie Triger der Jugendhilfe und fiir Jugendverbinde wie dem VCP hat,
ist ausfiihrlich in der Broschiire ,Kinder schiitzen®, herausgegeben von der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend (acj)
unter Mitwirkung des VCP, beschrieben.
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Was sich aus den gesetzlichen Bestimmungen fiir uns im VCP ergibt, und was wir im Falle
einer vermuteten oder bestitigten Kindeswohlgefihrdung tun miissen bezichungsweise nicht
tun miissen, ist in Kapitel 4, Intervention und Hilfe beschrieben. Wichtig ist, dass es keine
Verpflichtung zu einer Strafanzeige gibt. Dies entbindet uns jedoch nicht von unserer mo-
ralischen Verantwortung fir die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Das konkrete
Vorgehen muss jeweils im Einzelfall entschieden werden. Fiir uns steht dabei das Wohl der

betroffenen Kinder und Jugendlichen an erster Stelle.

Es ist wichtig, zwischen sexuellem Missbrauch und sexualisierten Grenzverletzungen zu un-
terscheiden. Wahrend ersteres in jedem Fall gesetzlich verfolgt wird, erleben wir bei letzterem
eine gesetzliche Grauzone. Nicht alles, was wir als sexuell grenzverletzend erleben, ist auch

strafwiirdig im Sinne unseres Rechtssystems.

Grenzverletzendes Verhalten widerspricht jedoch unserem Selbstverstandnis
als Pfadfinder*innen (s. Kapitel 2.2) und hat im VCP keinen Raum.

Deshalb stellen wir iiber den gesetzlichen Rahmen hinaus Regeln auf,

die im Verband, auf Gruppenebene oder auf Fahrt und Lager fiir alle Beteiligten
verbindlich sind. Diese Regeln klaren, was erlaubt ist und was nicht

und welche Sanktionen bei Fehlverhalten folgen.

Durch diese Transparenz bieten wir Kindern und Jugendlichen einen méglichst groflen

Schutzraum, der iiber die gesetzlichen Vorgaben hinausgeht.

Neben den gesetzlichen Bestimmungen haben viele Landeskirchen sowie die Evangelische
Kirche in Deutschland (EKD) Erklirungen, Verpflichtungen, Leitfiden und Handlungs-
empfehlungen herausgegeben, die fur uns als kirchliche Jugendarbeit bindend sind. Im VCP
bekennen sich auflerdem verbandsweit alle Pfadfinder*innen im VCP im Selbstverstindnis
(siche Kapitel 2.2: Selbstverpflichtung) und der darauf basierenden Selbstverpflichtung dazu,
dass sie jegliche Form von korperlicher, seelischer und verbaler Gewalt ablehnen und dass
sie sich dafiir einsetzen, dass keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine

sexualisierte Gewalt stattfinden.
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2. VCP-Haltung

2. VCP-Haltung

2.1. Kultur der Achtsamkeit

»achtsam & aktiv® lautet das Motto unserer Priventionsarbeit. Wenn wir Pfadfinder*innen
achtsam fuir- und miteinander sind, Sorge fiireinander tragen und wahrnehmen, wie es den an-
deren geht, ist das Pravention. Ebenso wenn wir aktiv werden: Wenn wir uns fiir das Wohl und
die Rechte anderer einsetzen, wenn wir aktiv bei Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt
einschreiten, wenn wir aktiv fiir Gerechtigkeit, Fairness und ein respektvolles Miteinander ein-

treten.

Eine Kultur, die darauf ausgerichtet ist, den Schutz von Kindern und Jugendlichen sicherzu-
stellen, lisst sich als ,Kultur der Achtsamkeit® bezeichnen und zeichnet sich durch folgende

zentrale Merkmale aus:

+ Ein besonderer Umgang mit Fehlern
+ Eine Beteiligungskultur

+ Eine grenzachtende Organisationskultur

Umgang mit Fehlern:

»Learning by doing® ist eines unserer wichtigsten pfadfinderischen Prinzipien. Kindern und
Jugendlichen soll die Moglichkeit gegeben werden, selbststindiges Handeln zu erlernen, in-
dem sie Dinge selbst tun. Dies beinhaltet, dass sie Fehler machen diirfen — um aus diesen zu
lernen. Fehler werden hier positiv gewertet. Misserfolge oder Scheitern werden reflektiert und
Verbesserungen gesucht. Fiir eine gute Priventionsarbeit muss es uns gelingen, diesen ,,posi-
tiven“ Umgang mit Fehlern auf alle Bereiche im VCP zu tibertragen. Denn in dem grund-
sitzlichen Akzeptieren, dass Fehler passieren, konnen diese offen und angstfrei angesprochen
werden. Sie werden nicht ,vertuscht® oder verschwiegen, sondern dienen als Grundlage, es
das nichste Mal besser zu machen. Zu einer positiven Fehlerkultur gehért es auch, nicht den
einen Schuldigen*die eine Schuldige zu finden, sondern zu verstehen, wie Fehler in einem
System entstehen. Welche formellen wie informellen Strukturen begiinstigen Fehler? Was
muss verindert werden, damit ihnliche Probleme nicht wieder auftauchen? Erst wenn Ab-
laufe, Gewohnheiten und Positionen in Frage gestellt werden, konnen Verinderungen und
Verbesserungen umgesetzt werden. Im Bereich der sexualisierten Gewalt haben wir haufig
mit einem ,komischen Gefithl“ zu tun. ,Eine offene Fehlerkultur ist die wichtigste Voraus-
setzung, dass solche Probleme zur Sprache gebracht werden. Sie ermutigt Mitarbeiter*innen,

entsprechende Vermutungen oder Beobachtungen zu kommunizieren, weil sie erfahren ha-
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ben, dass ihre Wahrnehmungen ernst genommen werden und dass fachlich angemessen da-

. . “1
mit umgegangen werden wird.

211 Beteiligungskultur und Beteiligungsklima im Alltag

Jedes Kind hat ein Recht auf Beteiligung. Das ist in der Kinderrechtskonvention der Ver-
einten Nationen festgelegt. Demnach ist jedes Kind bei Entscheidungen, die es selbst betref-
fen, mit einzubezichen. Aufierdem sind die Mitbestimmung und Mitgestaltung durch junge

Menschen sehr bedeutsam.

Im VCP fingt die Beteiligung bereits ab der Kinderstufe an. Es gilt, das Selbstbewusstsein
von Kindern und Jugendlichen zu stirken und sie zu ermutigen, zu sagen, was sie denken.
Kinder und Jugendliche sollen darin bestirkt werden, Beschwerden zu formulieren. Sie sollen
sich aufferdem ihrer Handlungsmoglichkeiten bewusstwerden und eigene sowie fremde

Bediirfnisse und Grenzen erkennen und ausdriicken konnen.

Fir eine gelingende Beteiligung miissen Kinder und Jugendliche z.B. wissen:

+ wann, wie, wo Moglichkeiten zur Mitbestimmung bestehen,

+ welche Regeln, Rahmenbedingungen, Angebote verhandelbar/veranderbar sind und

welche nicht,

+ wer welche Rolle hat, wer in welchem Verantwortungsbereich handel.

Als demokratischer Jugendverband ist fiir uns die Mitbestimmung der Kinder und

Jugendlichen selbstverstandlich. Vorschlige und Methoden zur Etablierung von mehr

Beteiligung in Gruppen und Stimmen finden sich z. B. unter

go.vcp.de/HRachtsamaktiv

1 Bayrischer Jugendring: Grundlagen der Privention vor sexueller Gewalt. Miinchen 2013, S. 22.
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2.1.2 Grenzachtende Organisationskultur

Die Organisationskultur bestimmt einen wesentlichen Teil der Identitit einer Organisation.
Sie ist die ,Gesamtheit der gewachsenen und durch die aktuelle Situation beeinflussten
Wertvorstellungen, Normen und Verhaltensweisen, Uberzeugungen und Meinungen sowie
Potentiale, Bezichungen und Gegebenheiten innerhalb einer Einrichtung.“> Die Organisa-
tionskultur zeigt sich in den ,ungeschriebenen Gesetzen® und ist im sozialen Klima spiirbar.
Dazu gehoren Traditionen und Rituale, aber auch Gepflogenheiten und der Umgang, den
wir bei den Pfadfinder*innen pflegen. Je nach Ausprigung konnen die Elemente der Orga-
nisationskultur als Risiko — oder als Schutzfaktoren wirksam sein. Deshalb ist es wichtig,
die eigene Kultur im VCP genau anzuschauen: Welche Chancen, aber auch Risiken ergeben
sich z.B. aus unseren flachen Hierarchien und dem freund- und kameradschaftlichen Um-
gang miteinander? Wo ist ,einfach machen® wichtig, wo sind klare Abliufe und Strukturen
wichtig? Wo gibt es Traditionen und Rituale, die ggf. aus Perspektive des Kindesschutzes
hinterfragt werden miissen? Achtsam zu sein heifSt auch, ein ,war schon immer so“ zu hinter-

fragen. Nur so kann sich eine Kultur der Achtsamkeit weiterentwickeln.

Uns selbst hinterfragen

Zu einer kritischen Bewertung von Ritualen lidt die Handreichung

,Rituale im VCP - Eine Reflexion im Stamm/vor Ort" ein.

go.vcp.de/HRachtsamaktiv.vcp.de

2 BMFSFJ (2010), S. 32 fFin Bayrischer Jugendring. Praxis der Privention Sexueller Gewalt. Konzept und Beispiele fiir
strukturelle und padagogische Priventionsmethoden in der Jugendarbeit.Miinchen. 2013
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2.2. Selbstverpflichtung

Die beschriebene ,Kultur der Achtsamkeit findet ihren Ausdruck in der VCP-Selbst-
verpflichtung. Diese wurde auf der 38. VCP-Bundesversammlung 2010 als Beitrag zur
Privention von sexualisierter Gewalt im VCP und klares Bekenntnis zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen beschlossen. Die Selbstverpflichtung ist verbindlicher
Bestandteil der Praventionsarbeit innerhalb des VCP. Ehrenamtliche und hauptberufliche

Mitarbeiter*innen setzen sich mit ihr auseinander und sollen sie unterschreiben.

Zur Bedeutung und Handhabe der Selbstverpflichtung:
Die Selbstverpflichtung ist eine personliche Erklirung aller Mitarbeiter*innen des VCP,
bestimmte Regeln einhalten zu wollen beziechungsweise Kenntnis iiber bestimmte Dinge zu

haben. Sie ist eine individuelle Willenserklirung der Unterzeichner*innen.
g

Mit der Unterschrift verpflichten sich die Unterzeichner*innen, die angesprochenen Punkte
ernst zu nehmen und sich nach Kriften und bestem Wissen und Gewissen fiir sie einzuset-
zen. Dass dabei Riickschlige vorkommen konnen, ist menschlich. Die Selbstverpflichtung
ist keine Verpflichtung, die genannten Punkte stets umzusetzen, sondern eine Ver-

pflichtung, dies ernsthaft umsetzen zu wollen.

Alle Mitarbeiter*innen des VCP sind entsprechend des in Kapitel 8.8.1 der Bundesordnung
verankerten Selbstverstindnisses® aufgefordert, sich mit dem Thema ,,Privention sexualisier-
ter Gewalt” auseinanderzusetzen und sich entsprechendes Wissen anzueignen, um so best-

moglich zum Schutz von Kindern und Jugendlichen beizutragen.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema erfolgt insbesondere in Schulungen. Das 2009 be-
schlossene Priventionsmodell des VCP? sicht dabei vor, dass das Thema der sexualisierten
Gewalt verpflichtender Bestandteil der JuLeiCa-Schulungen (in der Regel Grundkurse fiir
Gruppenleitungen) ist. Im Rahmen der Schulungen wird die Selbstverpflichtung vorgestellt
und thematisiert. Dartiber hinaus kann es bei Bedarf themenspezifische Schulungen zum
Thema der sexualisierten Gewalt geben, in denen diese Thematik vertiefend behandelt wird.
Die Unterschrift der Selbstverpflichtung soll dabei am Ende der thematischen Auseinander-
setzung und der Selbstreflexion als Ausdruck der zugesicherten Konsequenz stehen. Eine
Unterschrift der Selbstverpflichtung ohne vorhergehende Auseinandersetzung damit wird

dem Ziel des Priventionskonzepts nicht gerecht.

3 Gemifd Beschluss der 38. VCP-Bundesversammlung 2010.
4 Gemif Beschluss des Bundesrates IV/2009.
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Die Auseinandersetzung mit den Inhalten ist ebenso wie die Unterschrift
zentrales Element des Praventionskonzepts des VCP.

Die Selbstverpflichtung stellt ein pidagogisches Element dar. Durch die individuelle Willens-
erklirung, die mit einer Unterschrift besiegelt wird, ist deutlicher eine stirkere personliche
Verpflichtung und Identifikation mit dem Inhalt der Selbstverpflichtung gegeben als bei
einer bloflen Zur-Kenntnisnahme. Mit der Unterschrift gibt die*der Unterzeichnende eine
eindeutige und fiir sie*ihn und andere stets sichtbare Willenserklirung ab. Die Selbstver-
pflichtung ist kein rechtsgiiltiger Vertrag zwischen dem VCP, der Unterzeichnerin‘dem
Unterzeichner sowie den schutzbefohlenen Kindern und Jugendlichen beziehungsweise

ihren Eltern und Erziehungsberechtigten.

Die unterschriebene Selbstverpflichtungkann bei der jeweiligen Mitarbeiterin*dem jeweiligen
Mitarbeiter verbleiben. Eine zentrale Sammlung und Archivierung der Selbstverpflichtung
ist nicht vorgesehen.
. Die Selbstverpflichtung :
Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Verband Christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder (VCP) e. V. lebt von vertrauensvollen Bezichungen der Pfadfinder*innen unter-
einander. Dieses Vertrauen muss sich entwickeln und darf nicht zum Schaden von Kindern

und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Wir stirken die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen, Miadchen und Jungen. Wir
. gehen achtsam mit ihnen um und schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt. Daher

. lehnen wir jegliche Form von korperlicher, seelischer und verbaler Gewalt ab.

Ich setze mich dafiir ein, dass bei uns im Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfin-
. der (VCP) e. V. keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte

i Gewalt stattfinden.

Schutz von Madchen und Jungen
. Ich will die mir anvertrauten Midchen und Jungen, Kinder und Jugendlichen vor Schaden

und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schiitzen.

: Umgang mit Nahe und Distanz
. Ich versuche, die sexuelle Dimension von Beziechungen bewusst wahrzunehmen und einen :

. verantwortungsbewussten Umgang mit Nihe und Distanz zu gestalten.
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Stellung beziehen

Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttitiges Verhalten aktiv Stellung,

. Keine Ausnutzung der Rolle als Verantwortliche*r
: Ich nutze meine Rolle als Leiter*in oder als sonstige*r Mitarbeiter*in nicht fiir sexuelle Kon- :

: takte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

Kinder und Jugendliche ernst nehmen :
Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Middchen und Jungen, der Kinder und

Jugendlichen ernst und wahre diese.

Respekt vor der Intimsphare
: Ich respektiere die Intimsphire und die persénlichen Grenzen der Scham von Gruppenmit- :

gliedern und Teilnehmenden sowie der Mitarbeitenden.

: Grenziiberschreitungen wahrnehmen
i Ich schreite bei Grenziibertritten anderer in den Gruppen sowie bei Aktivititen und Ange- :

. boten ein und vertusche sie nicht.

Kein abwertendes Verhalten
Ich selbst verzichte auf abwertendes Verhalten und achte darauf, dass andere in den Gruppen,

: bei den Fahrten und auf Freizeiten, den Angeboten und Aktivititen sich so verhalten.

i Ich kenne eine Telefonnummer eines Beratungstelefons, um mich bei konkreten Anlissen :
i an eine Beratungsstelle zu wenden. Ich wende mich, wenn ich oder Betroffene bei konkreten :
¢ Anlassen Hilfe benétigen, an eine Vertrauensperson bezichungsweise die beauftragten Perso- :

: nen auf Landes- und/oder Bundesebene.

Die Selbstverpflichtung zum Unterschreiben

Fir die Auseinandersetzung in der Schulung oder Gruppenstunde gibt es die

Selbstverpflichtung auch als Faltblatt im Materialversand. Sie steht

auflerdem zum Download zur Verfugung.

go.vcp.de/HRachtsamaktiv
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3. Pravention

3.1. Was ist Pravention?

In der Forschung wird zwischen verschiedenen Formen der Privention unterschieden:

Primare Pravention (Vorbeugung)

Sie wirkt flichendeckend im Vorfeld und will verhindern, dass es tiberhaupt zu (sexualisier-
ten) Grenzverletzungen oder sexuellen Ubergriffen kommt. Primire Privention informiert
und schafft Strukturen. Das Ziel ist das Verhindern von Vorfillen. Primire Privention will
alle Mitglieder des Verbandes erreichen. Eine primarpriventive Mafinahme ist zum Beispiel

die Schulung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden.

Sekundare Pravention (Intervention)

Sekundire Pravention setzt dann an, wenn es bereits zu Grenzverletzungen oder zu sexuellen
Ubergriffen gekommen ist. Sie hat zum Ziel, dies méglichst frith aufzudecken und zu be-
enden. Sekundire Privention kann auch als Intervention bezeichnet werden. Es geht sowohl
um die Aufdeckung von zuriickliegenden Fillen als auch um die Benennung und Unterbin-
dung von bestehenden, fortdauernden Ubergriffen. Eine sekundirpriventive Mafinahme ist
zum Beispiel ein Gesprich mit einer*einem Betroffenen, in dem Maglichkeiten des weiteren

Vorgehens aufgezeigt werden.

Tertiare Pravention (Rehabilitation)

Die tertidre Pravention setzt an, wenn die unmittelbare Gefahr abgewendet ist und ein Vor-
fall langfristig aufgearbeitet wird. Dies wird auch als Rehabilitation bezeichnet. Es geht dar-
um, nach einem Ereignis den direkt Betroffenen, aber auch dem Umfeld zu helfen, mit der Si-
tuation klarzukommen. Ziel ist es, die negativen Erfahrungen bestmaéglich aufzufangen, die
negativen Folgen abzuschwichen und eine Perspektive fiir die Zukunft zu entwickeln. Eine
tertidrpraventive Mafinahme wire zum Beispiel die Begleitung einer betroffenen Gruppe, in

der Ubergriffe stattgefunden haben, sowie der Eltern.

Ziel von Pravention sexualisierter Gewalt ist es, im Bereich der primarpraventiven Mafinah-
men so erfolgreich zu sein, dass sekundir- und tertidrpraventive Mafinahmen immer weniger

erforderlich sind.
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Praventionsarbeit hat Aufdeckungscharakter

Privention deckt auf. Die Erfahrung zeigt, dass die Bearbeitung des Themas im Rahmen
priventiver Mafnahmen oft zur Aufdeckung von sexualisierten Ubergriffen und Gewale-
erfahrungen fithrt. Privention gibt betroffenen Kindern und Jugendlichen eine Sprache,
denn sie schafft Raum, tiber Dinge zu sprechen. Wenn man mit priventiven Mafinahmen be-
ginnt, muss zu dem Zeitpunkt bereits das Verhalten und Vorgehen im Verdachtsfall bekannt
sein, sodass den sich mitteilenden Kindern und Jugendlichen bestmaéglich geholfen werden

kann (siche Kapitel 4: Intervention und Hilfe).

Wo setzt Pravention an?

Damit Praventionsarbeit erfolgreich sein kann, muss sie sich an mehrere Zielgruppen richten:

Erwachsene, die im VCP titig sind: also Verantwortliche und Leitungen auf Bundes-,
Landes-, Bezirks- und Stammesebene, e. V.-Vorsitzende, Lagerkoch*innen, Hauptberufliche
usw. Diese Erwachsenen sind dafiir verantwortlich, dass Pravention geschieht und in Struk-

turen verankert wird.

Gruppenleitungen, die meist noch selbst Jugendliche sind und in den meisten Fillen den
direkten Kontakt zu den Kindern und Jugendlichen haben. Sie miissen fiir die individuellen
Grenzen sensibilisiert sein, damit sie nicht selbst versehentlich Grenzen iiberschreiten. Wich-
tiger noch sind hiufig die direkten Ansprechpartner*innen von Betroffenen beziechungsweise

diejenigen, die aufgrund ihrer Beobachtungen und Erlebnisse mit den Gruppen ein komi-

sches Gefiihl oder einen Verdacht haben.

Die Kinder und Jugendlichen in unseren Gruppen; die Kinder der Kinderstufe, die Jung-
pfadfinder*innen, die Pfadfinder*innen, die Ranger*Rover — also diejenigen, die wir vor
sexualisierter Gewalt bewahren wollen, die wir ermutigen wollen, sich zu wehren und Hilfe

zu holen und denen wir im VCP Sicherheit und Schutz bieten wollen.
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Wording: Disclosure — Anvertrauen an andere

Der Begriff Disclosure meint das Offenlegen oder Anvertrauen von personlichen, inti-
men oder emotional stark besetzten Erfahrungen, Erlebnissen oder Lebensumstinden
an eine andere Person. Aus internationalen Studien ist bekannt, dass betroffene Kinder
und Jugendliche sich nur zu einem sehr geringen Prozentsatz an unbeteiligte erwachsene
Personen wenden. Viel hiaufiger vertrauen sich Kinder und Jugendliche Gleichaltrigen
an.! Es ist wichtig, dass wir dies in unserer (Praventions-) Arbeit berticksichtigen. Kinder
und Jugendliche erfahren hiufig als erste von sexualisierten Ubergriffen an anderen.
Wir miissen immer wieder darauf aufmerksam machen, an wen sie sich wenden kon-
nen, wenn sich ihnen jemand anvertraut hat und dass unsere Unterstiitzungsangebote
auch ihnen gelten. Es wird davon ausgegangen, dass zwischen 55 % und 69 % der von
sexueller Gewalt betroffenen Kinder und Jugendlichen niemanden ins Vertrauen zie-

hen.? Erst im Erwachsenenalter wenden sich viele Betroffene an andere Personen.

3.2. Ziele der Pravention von sexualisierter Gewalt

im VCP
Wir wissen, dass Madchen und Jungen jeden Alters und jeder Herkunft von sexualisierter
Gewalt betroften sein konnen. Wir wissen auch, dass Téter*innen meist strategisch vorgehen
und sich bevorzugt tiberall dort authalten, wo sie Kontakt zu Kindern und Jugendlichen auf-
bauen konnen. Deshalb muss Privention sexualisierter Gewalt ein Thema in der Kinder- und

Jugendarbeit sein.

Pravention uiiberwindet Sprach- und Tatenlosigkeit

Zur Pravention gehort auch die Arbeit nach einem Konzept der sexuellen Bildung. Der VCP
hat 2021 ein solches Konzept erarbeitet. Indem die Themen Sexualitit und sexualisierte Ge-
walt in den Gruppen und Stimmen des VCP sowie in den Gremien des Verbandes thema-
tisiert werden, wird das Thema enttabuisiert. Kinder und Jugendliche entwickeln — auch in
der Auseinandersetzung mit den positiven Aspekten von Sexualitit — eine Sprachfihigkeit zu

dem Thema. Sie werden so befihigt, Fille von direkter, aber auch indireke erlebter sexueller

1 Im Forschungsprojekt ,SchutzNorm- Schutzkonzepte in der Kinder und Jugendarbeit- Normalititskonstruktionen von Gewalt
und Sexualitit unter Jugendlichen gaben 20 % der befragten Jugendlichen an, dass sich ihnen ein schon einmal ein anderer
junger Mensch im Verband anvertraut hat, nachdem ihr*ihm sexualisierte Gewalt durch cinen anderen jungen Menschen wider-

Sprich_mit_Handlungsempfehlungen.pdf (letzter Aufrufam 21.03.2022).
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Gewalt anzusprechen und zu handeln, und auch sich vor gesundheitlichen Risiken zu schiit-

Zen.

Privention fithrt dazu, dass selbstverstindlicher und offener mit dem Thema sexualisierte
Gewalt umgegangen wird. Damit signalisieren wir der Offentlichkeit, unseren Mitarbei-
ter*innen, (potentiellen) Titer*innen und den Kindern und Jugendlichen im VCP, dass bei

uns sexualisierte Gewalt keinen Raum hat und kein Tabuthema ist.

Im VCP wird nicht geschwiegen, weggeschaut und vertuscht, sondern hingeschaut, geholfen,
aufgeklirt und aufgearbeitet.

Pravention starkt den Schutzraum VCP

Im VCP sollen Kinder und Jugendliche Schutz, Nihe und Geborgenheit erfahren. In den
regelmiafligen Gruppenstunden sowie auf Fahrt und Lager entsteht eine belastbare Gemein-
schaft, die fireinander da ist. Dieser Schutzraum wird durch Titer*innen verletzt. Priavention
beschreibt Regeln fir den Umgang miteinander innerhalb des Schutzraumes. Dadurch wird
der Schutzraum gestirkt. Gleichzeitig wird Kindern und Jugendlichen signalisiert, dass sie
von sexualisierter Gewalt berichten diirfen, dass sie ernst genommen werden und dass ihnen

zugehort, geglaubt und geholfen wird.

Pravention macht Kinder und Jugendliche stark und selbstbewusst

Der pfadfinderische Erzichungsauftrag sicht vor, Kinder und Jugendliche in ihrer positiven
Entwicklung zu férdern und zu begleiten. In diesem Sinne wollen wir die uns anvertrauten
Kinder und Jugendlichen befihigen, zu selbstbewussten und starken Persénlichkeiten her-
anzuwachsen und Nein zu sagen, wenn Grenzen uberschritten werden. Innere Stirke und
Selbstbewusstsein sind der beste Schutz vor sexualisierten Ubergriffen. Sich selbst zu ent-
decken und behaupten zu kénnen, in der Lage zu sein, Dinge eigenstindig zu beurteilen und
entsprechend handeln zu kénnen, sind definierte Entwicklungsziele der Arbeit im VCP.* Wir
wollen Kindern und Jugendlichen das nétige Selbstvertrauen geben, sie in ihrer Eigenverant-
wortung und Selbstwirksamkeit stirken und sie so ,stark machen und schiitzen. Kinder
»stark“ machen heifit jedoch nicht, dass die Verantwortung an Kinder und Jugendliche de-
legiert wird. Kinder und Jugendliche sind fiir sexuelle Ubergriffe nie verantwortlich und sie
sind zur Bewiltigung dieser Situation immer auf die Hilfe Erwachsener angewiesen. Deshalb
ersetzt der Ansatz nicht, dass Erwachsene aufmerksam und verantwortungsvoll handeln, um

den Schutz von Kindern und Jugendlichen zu gewihrleisten.

3 Vgl Pfadfinden macht Spaf}! Die Stufenkonzeption des VCP.
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3.3. Padagogische Pravention

Praventive Mafinahmen setzen auf zwei verschiedenen Handlungsebenen an: zum einen auf
der padagogischen Ebene, zum anderen auf der strukturellen. Padagogische Pravention sind
Angebote fur Kinder und Jugendliche, die eine inhaltliche Auseinandersetzung mit dem
Thema sexualisierte Gewalt zum Ziel haben. Pfadfinder*innen lernen ihre Rechte kennen
und kennen Ansprech- und Vertrauenspersonen, an die sie sich wenden konnen, wenn ihre
Rechte verletzt werden. Strukturelle Pravention sind Mafinahmen, die an den Strukturen
des Verbandes ansetzen und durch Regeln, Leitfiden oder Richtlinien klare Bedingungen

schaffen und Umgangsweisen festlegen.

Erfolgreiche Priventionsarbeit muss sowohl auf struktureller Ebene (Uberdenken und Er-
arbeiten von praventiven Strukturen) als auch auf padagogischer Ebene (konkrete Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen und Schulung von Multiplikator*innen) stattfinden. Wichtig ist,
dass die padagogische Auseinandersetzung strukturell verankert und somit legitimiert ist.
Umgekehrt miissen Strukturen auch auf allen Ebenen des Verbandes verstanden, verinner-
licht und gelebt werden. Dazu ist es wichtig, dass man die Strukturen an sich, aber auch
grundlegende Informationen tiber sexuelle Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt an

verschiedene Zielgruppen im Verband vermitteln kann.

35

Handreichung



Achtsam & Aktiv

Wichtige padagogische Elemente sind:

Fur die Arbeit mit Leiter*innen

+ Sensibilisierung fiir Grenzverletzungen und Ubergriffe

+ Informationen zum Thema sexualisierte Gewalt vermitteln (das entspricht u.a. den
Inhalten der vorliegenden Handreichung)

+ Auscinandersetzung mit Sexualitidt und dem eigenen Umgang damit

+ Vermittlung altersgerechter Methoden zur Behandlung des Themas in verschiedenen
Altersgruppen

+ Eine Bezichung zwischen den Strukturen des Verbandes (z. B. Selbstverpflichtung)

+ und der eigenen T4tigkeit und dem eigenen Erleben herstellen und personliche
Ableitungen zichen

+ Information tiber Vertrauenspersonen und weitere Anlaufstellen

Materialien:
+ Selbstverpflichtung
+ Methodenbox Auseinandersetzung mit der Selbstverpflichtung
Die Box enthilt acht Bildkarten, die die Aussagen des Selbstverstindnisses grafisch

illustrieren. Sie wird in der Schulungsarbeit eingesetzt und hilft,

einen kiinstlerischen sprachfreien Einstieg in das Thema herzustellen.
+ Notfallkarte ,achtsam & aktiv®

Fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen:

+ Priventionsgrundsitze (siche Kapitel 3.4: Praventionsgrundsitze) vermitteln

+ Ubungen zur Gefithlswahrnehmung und zum achtsamen Miteinander

+ Informationen zum Thema Sexualitit und sexualisierte Gewalt
(dem Entwicklungsstand entsprechend)

+ Lernen, was man tun kann, wenn man Grenzverletzungen oder Ubergriffe erlebt oder
mitbekommt

+ Sprachfihigkeit tiber die Thematik Lernen (dem Entwicklungsstand angemessen)

=+

Lernen, wie man sich im Internet sicher bewegt

+ Eltern miteinbeziehen

Wie die padagogische Auseinandersetzung mit dem Thema aussicht, hingt wesentlich
von der Stufe und damit dem Alter ab. Wichtig ist eine altersangemessene Beschifti-

gung, die Kinder und Jugendliche nicht tberfordert und nicht unangenchm beriihrt.
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Priventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen bietet vielfiltige Méglichkeiten, Gruppen-
stunden, Projekte, Fahrten und Lager mit neuen Ideen und Anregungen zu bereichern.
Welche Gruppe hat schon ein Gefithlsmemory gespielt? Welche Ranger*Rover-Runde hat
schon ein Projekt zum Thema Grenzen gemacht? Warum nicht in der Kinderstufe Mut-
mach-Geschichten vorlesen? Praventionsarbeit muss nicht unbedingt etwas mit Sexualitit zu
tun haben und in Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt stehen. Priventionsarbeit kann
bedeuten: tolle Spiele spiclen, neue Lieder singen, spannende Geschichten héren und interes-

sante Gesprache fithren.

Fiir die Auseinandersetzung mit dem Thema in der Gruppenstunde wurden
inzwischen einige Materialien entwickelt:

+ Filmclips zum Thema achtsam sein — Grenzen wahrnehmen — aktiv werden:

www.vcp.de/pfadfinden/schau-genau-hin/

+ Methodensammlung achtsam & aktiv
Plakat ,Meine Rechte auf Fahrt und Lager®

go.vcp.de/HRachtsamaktiv

Wichtig ist, sich selbst nicht zu tiberfordern. Ohne Unterstiitzung ist Praventionsarbeit kaum
zu leisten. Sprecht die Schulungsbeauftragten, Vertrauenspersonen oder hauptberuflichen

Referent*innen der Linder- oder der Bundesebene an. Sie helfen weiter.

Privention geschieht nicht zuletzt dadurch, wie Leitungspersonen untereinander sowie im
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen im Alltiglichen miteinander umgehen (vgl. Kapitel
2.1: Kultur der Achtsamkeit). Wenn in einer Gruppe eine Kultur des Hinschauens und der
Grenzachtung herrscht, eine Atmosphire, in der individuelle Bediirfnisse wahr- und ernst
genommen werden, dann ist dadurch viel von dem erreicht, was Pravention mochte. Wo
Menschen respektvoll, achtsam und wertschitzend miteinander umgehen, entwickelt sich
ein Klima, in dem sich alle Beteiligten gut aufgehoben fithlen und in dem sich Grenzverlet-

zungen und sexuelle Gewalt nur schwer entfalten kénnen.
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Achtsam & Aktiv

3.4. Praventionsgrundsatze:

Die folgenden Grundsitze kénnen Kinder und Jugendliche gegen sexualisierte Gewalt stir-

ken. Sie zu vermitteln ist Grundlage der Praventionsarbeit. Sie konnen sehr gut in Gruppen-

stunden mit verschiedenen Altersgruppen eingesetzt werden. Sie sind jedoch keine Garantie

dafir, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r keine sexualisierte Gewalt erlebt. Sie ersetzen

auch nicht die Verantwortung Erwachsener, die sexualisierte Gewalt befiirchten oder beob-

achten.

+ + + +

Dein Koérper gehort dir!

Du bist wichtig und du hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von wem du
angefasst werden mochtest.

Deine Gefiihle sind wichtig!

Du kannst deinen Gefithlen vertrauen. Es gibt angenehme Getiihle, da fiihlst du dich
gut und wohl. Unangenehme Gefiihle sagen dir, dass etwas nicht stimmt, du fihlst dich
komisch. Sprich tiber deine Getiihle, auch wenn es schwierige Gefiihle sind.

Es gibt angenehme und unangenehme Berithrungen!

Es gibt Beriithrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar weh tun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu beriihren, wie und wo du es nicht willst. Manche
Leute mochten so berithrt werden, wie du es nicht willst. Niemand darf dich zu Beriih-
rungen tberreden oder zwingen.

Du hast das Recht, Nein zu sagen!

Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst.

Es gibt gute und blode Geheimnisse!

Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend. Blode Geheimnisse sind unheim-
lich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzihlen, auch wenn du versprochen
hast, es niemandem zu sagen.

Sprich dariiber, hole Hilfe!

Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenchme Erlebnisse hast, rede dariiber mit einer
Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu erzihlen, bis dir geholfen wird.

Du bist nicht schuld!

Wenn Erwachsene deine Grenze tiberschreiten — egal, ob du Nein sagst oder

nicht — sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert.

Verein Limita, Ziirich — Fachstelle zur Priavention sexueller Ausbeutung von Midchen und Jungen.
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LANDESEBENE BUNDESEBENE

STAMMESEBENE

Achtsam & Aktiv

3.5. Praventionsstrukturen

Wesentlicher Grundgedanke unserer Priventionsarbeit im VCP ist: In erster Linie sind die
Erwachsenen fiir die Sicherheit und den Schutz der Kinder und Jugendlichen verantwortlich,
nicht die jungen Menschen selbst. Das bedeutet in der Konsequenz, dass alle Mitarbeiter*in-
nen im VCP gefordert sind, sich gemaf§ unserer Haltung ,achtsam und aktiv® kontinuier-
lich fiir den Kindesschutz einzusetzen. Daneben haben wir in den vergangenen Jahren auch
dafiir gesorgt, dass der Kindesschutz auch strukturell bei uns im Verband verankert wird.
Privention von sexualisierter Gewalt darf nicht vom Interesse und Engagement Einzelner

abhingig, sondern muss nachhaltig etabliert sein.

Zu der strukturellen Verankerung gehéren verschiedene Mafinahmen, die in diesem Kapitel

vorgestellt werden:

Kriseninterventionsteam

Generalsekretar Vernetzungstreffen interdisziplinares
der Vertrauenspersonen (jahrlich) Aufarbeitungsteam
T A~

organisiert

Préventions-
beauftragte*r

Fachgruppe

achtsam & aktiv

Vertrauenspersonen (m/w/d)

AK-Schulung AK (Krisen-)
o,Dawar etwas Komisches ..\ achtsam & aktiv Interventionsteam

,Mir ist was passiert .."
»,Ich muss mal mit dir reden"”

Praventionsschulungen

~

Stammesleitungen

Meine Rechte
auf Fahrten / Lager /
in der Gruppenstunde /
im Stamm sind

Ranger*Rover

Gruppenleitungen )

Wolflinge / Jupfis / Pfadis I
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Schulungen

Das Thema Privention und Kindesschutz ist Bestandteil jeder Schulung fiir Leitungen (ange-
fangen bei Gruppenleitung iiber Stammesleitung zu Landesleitung und Bundesleitung) und
in der Schulungsrahmenkonzeption fest verankert. Gruppenleitungen miissen das Kindes-
wohl im Bewusstsein haben, das Thema Grenzverletzungen in den Gruppenstunden thema-
tisieren sowie fir Praventionsmaffnahmen vor Ort sorgen. Auflerdem miissen sie achtsam
sein fiir mogliche Grenzverletzungen, sexualisierte Ubergriffe und Machtmissbrauch und
miissen bei tatsichlichen Fillen aktiv werden. Stammes- und Landesleitungen miissen da-
riiber hinaus ein Netzwerk fiir Krisenfille haben, da sie (mit-)verantwortlich sind fiir eine

Intervention.

Vertrauenspersonen

Anforderungen an Vertrauenspersonen im VCP

Vertrauenspersonen spielen in der Praventionsarbeit im VCP eine zentrale Rolle. Sie sind ge-
schulte Ansprechpartner*innen bei Fragen von Kindesschutz, Privention und Intervention

sexuellen Missbrauchs. Sie unterstiitzen VCPer*innen, die Gesprichs- und Beratungsbedarf

haben.

Um dieses Beratungsangebot flichendeckend anbieten zu kénnen, sollten idealerweise in
jedem VCP- Land Vertrauenspersonen benannt sein. Je nach Grofle der untergeordneten

Ebenen sollte auch hier gepriift werden, ob Vertrauenspersonen benannt werden kénnen.

Die konkreten Aufgaben einer Vertrauensperson unterscheiden sich nach Ebene und weisen
2 p
gleichzeitig viele Gemeinsamkeiten auf. Im Folgenden sind die Anforderungen an Vertrau-

enspersonen in idealer Form beschrieben.

Diese Zusammenstellung soll ein Vorschlag und eine Anregung sein. Inwieweit dies in den
Lindern und den untergeordneten Ebenen umgesetzt werden kann, miissen die jeweiligen

Verantwortlichen priifen.

Das Selbstverstandnis des VCP
Die Grundlage der Priventionsarbeit des VCP ist das in vorliegender Handreichung beschrie-
bene ,,Selbstverstindnis zur Pravention sexualisierter Gewalt®, das den Vertrauenspersonen

vertraut sein muss.

Die Vertrauenspersonen handeln auf Basis des Selbstverstindnisses des VCP und werden
durch die Verantwortlichen des Verbandes aktiv darin unterstiitzt, dem Selbstverstindnis

gerecht zu werden.
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Sie sind mit den Grundgedanken der Priventionsarbeit des VCP vertraut und kennen die

Ansprechpersonen auf Landes- und Bundesebene.

Vertrauenspersonen schiitzen Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende, indem sie achtsam sind

und aktiv Stellung bezichen, beraten und als Ansprechpersonen einen Schutzraum bieten.

Selbstverstandnis der Vertrauensperson
Das Selbstverstindnis einer Vertrauensperson bedarf einer offenen, verstindnis- und vertrau-

ensvollen Haltung:

+ Die Vertrauensperson hat ein offenes Ohr. Sie hort den Betroffenen aktiv zu und geht
diskret und achtsam mit den ihr anvertrauten Informationen um.

+ Die Vertrauensperson weist Verstindnis fiir die personliche Lage der Betroffenen auf
und verhalt sich im Prozess begleitend und beratend.

+ Die Vertrauensperson gewihrleistet die Vertraulichkeit des Gesprichs. Sie begleitet die
betroffene Person im konkreten Fall.

+ Sie kennt ihre eigenen Grenzen, benennt diese ggf. und holt sich selbst Beratung und
Unterstiitzung, falls das nétig wird.

+ Fiihlt die Vertrauensperson sich befangen (z. B., weil sie mit einer der involvierten
Personen befreundet ist), duf8ert sie das und/oder gibt den Fall ab.

+ Die Vertrauensperson ist in ihrem Land/auf Stammesebene personlich bekannt und
stellt sicher, dass sie gut erreichbar ist.

+ Die Vertrauensperson ist Teil des VCP-Netzwerkes und damit sind ihre Kontaktdaten
auf Regions-, Landes- und Bundesebene bekannt. Sie hat damit die Moglichkeit, sich mit
den anderen Vertrauenspersonen des VCP auszutauschen.

+ Die Vertrauensperson arbeitet immer im Einverstindnis der betroffenen Person und ist

dadurch in ihrem Handeln fiir die Person transparent.
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Fachliches und rechtliches Wissen

Es ist wichtig, dass die Vertrauensperson ein gutes fachliches Wissen hat.

+

Eine Vertrauensperson ist bereits ausgebildet oder erlangt zeitnah nach Benennung ein
Basiswissen durch mindestens eine Fortbildung. Die Fortbildung sollte die Themen
sexualisierte Gewalt, Pravention, Intervention, Téter*innenstrategien und Rehabilitation
beinhalten.

Die Vertrauensperson sollte sich dariiber hinaus bedarfsgerecht weiterbilden.

+ Vertrauenspersonen zichen bei Bedarf externe Fachberatungsstellen in die Begleitung

ihrer Fille beratend mit ein.

Eine Vertrauensperson interagiert fast immer mit anderen, weil sie entweder im Team
arbeitet, sich intern Unterstiitzung durch Ansprechpersonen der nichsthéheren Ebene
und/oder Beratung durch eine unabhingige Fachberatungsstelle einholt.

Sie bleibt fiir die Ratsuchenden nach Maoglichkeit bis zum Ende des Falles ansprechbar
und aktiv begleitend an deren Seite.

Die Vertrauensperson informiert die Betroffenen tiber ihre Arbeitsweise und erarbeitet
individuell mit den Ratsuchenden die nichsten Schritte.

Sie dokumentiert den Verlauf der Begleitung schriftlich.

Strukturelle Voraussetzungen und Vernetzung

+

Die Vertrauensperson ist ein Baustein in der Priventionsarbeit des VCP. Um gut arbei-
ten zu konnen, ist es fiir die Vertrauensperson wichtig, dass Ablaufe und Verfahren fiir
Krisenfille beschrieben sind oder schnellstmaoglich geklart werden, sodass es im Ernstfall
keine Zweifel gibt, wer, wann und von wem informiert wird. Zu berticksichtigen ist da-
bei, dass Interventionen immer einzelfallbezogen sind, da jeder Fall anders ist und zum
bestmoglichen Schutz der Betroffenen andere Handlungsmuster erfordern kann.

Im Folgenden werden einige strukturelle Hilfestellungen vorgestellt, die bei der Etablie-
rung bedacht werden sollten. Auch diese sollen — vor allem den Landern, Bezirken und
Stimmen, die tiber die Benennung von Vertrauenspersonen nachdenken — als Anregung
dienen. Jede Ebene arbeitet unter anderen Rahmenbedingungen und Méglichkeiten, die
bei der Umsetzung der Priventionsarbeit Berticksichtigung finden miissen. Priaventions-
arbeit, die unter anderen strukturellen Voraussetzungen funktioniert, soll hierbei nicht
widersprochen werden. Die Landesebene hat einen Krisenplan, in dem die Kommunika-
tionswege fiir Krisenfille abgestimmt und klar dargestellt sind. Das Interventionskon-
zept ist transparent, zuginglich und weist die Verzahnung aller Verantwortlichen und
Ebenen auf.

Die Landesleitung zeigt sich verantwortlich fiir die Erstellung und das Bekanntsein

dieses Konzeptes.
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+ Es ist geklirt, wo und wie die Dokumentation der einzelnen Fille archiviert wird.
Dabei werden datenschutzrechtliche Bestimmungen eingehalten. Dies kann auf
Stammes-, Landes- oder Bundesebene geschehen.

+ Es gibt Vertrauenspersonen moglichst aller Geschlechter (m/w/d). Die Anzahl der
Vertrauenspersonen ist u. a. abhingig von der Grofle des Landes und der Struktur der
jeweiligen Untergliederungen.

+ Die Landesleitung beruft die Vertrauenspersonen. Diese werden durch die Landesver-
sammlung bestitigt und ihnen damit das Vertrauen fiir die Aufgabe zugesprochen.
Die Landesleitung gibt die Namen und Kontaktdaten der jeweils aktiven Vertrauens-
personen zeitnah an die Bundeszentrale weiter.

+ Die Vertrauenspersonen sind auf allen Ebenen (Stammesebene, Landesebene und

Bundesebene) bekannt.

Die Landesleitung sorgt dafiir, dass den Vertrauenspersonen Moglichkeiten zur Fortbildung

und zur Supervision geboten werden. Die Kosten sollten vom Land tibernommen werden.

Vernetzung der Vertrauenspersonen

Die Bundesebene erméglicht eine Vernetzung der Vertrauenspersonen. Einmal im Jahr wird
hierzu das ,Vernetzungstreffen Privention & Intervention sexualisierter Gewalt im VCP
angeboten. Die Treften dienen dem fachlichen Austausch tiber Priavention und Interventi-
on im VCP, der kollegialen Beratung zu Fillen und Fragestellungen in den Lindern sowie
der Fortbildung. Es wird jeweils ein inhaltlicher Schwerpunkt angeboten. Eingeladen zu
dem Vernetzungstreffen sind neben den Vertrauenspersonen die Mitglieder entsprechen-
der Arbeitskreise, die Schulungsmitarbeiter*innen, die zum Thema Privention schulen, die

Hauptberuflichen und die Landesleitungen.

Interventionsteam

Im Falle eines sexualisierten UbergriHs ist zum Schutz der*des Betroffenen eine rasche, aber
auch gut abgestimmte und iiberlegte Intervention notwendig. Uber die Intervention wird
im Interventionsteam entschieden und diese durch das Team ausgefiihrt. Das Team
wird in der Regel durch die Vertrauensperson einberufen (vgl. Kapitel 4: Intervention und
Hilfe). Uber die Zusammensetzung eines Teams sollte schon im Vorfeld nachgedacht wer-

den, damit das Team bei einem Vorfall schnell zusammentreten kann und arbeitsfahig ist.
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Mitglieder des Interventionsteams:

+ Mitglied der Landesleitung: Die Leitung ist nach auflen fiir die Maflnahmen ver-
antwortlich und gehort daher unbedingt ins Krisenteam. An die Leitung werden im
Krisenfall unterschiedliche, z. T. widerspriichliche Erwartungen gestellt: Sicherung
des Kindeswohls, Fursorgepflicht fir die*den Beschuldigten; Riickendeckung fiir
Stammesleitung, berechtigte Forderung der Eltern auf Information. Dies ist eine hoch
anspruchsvolle Rolle. Landesleitungen sollten sich in der Situation deshalb dringend
Unterstiitzung durch das Interventionsteam und externe Hilfe durch Fachberatungs-
stellen oder Ansprechpersonen der Landeskirchen sichern.

+ Vertrauensperson: Die Vertrauensperson ist im Land die geschulte Person zum Thema
sexualisierte Gewalt. Haufig ist die Vertrauensperson die Person, die von Betroffenen
selbst oder von den ersten Kontaktpersonen der Betroffenen vom Vorfall erfihrt. Die
Vertrauensperson steht somit direkt oder indirekt in Kontakt mit der*dem Betroffenen
und vertritt ihre*seine Interessen. Die Vertrauensperson gehort deshalb ebenfalls unbe-
dingt ins Interventionsteam.

+ Hauptberufliche Bildungreferent*innen: Die*Der Hauptberufliche ist in der Regel
ebenfalls zum Thema sexualisierte Gewalt geschult und kann das ehrenamtliche Team
bei dem Prozess der Intervention unterstiitzen und beraten. Im Rahmen ihrer*seiner
Arbeitszeiten kann sie*er externen Ansprechpersonen und/oder Kooperationspartner*in-
nen (Beratungsstellen, Eltern, Jugendamt, Polizei, Presse etc.) auch verlisslichere Kon-
takemoglichkeiten anbieten.

+ Externe*r Berater*in: Fachliche Kompetenz ist von zentraler Bedeutung in der Inter-
vention. Auflerdem ist im Interesse der*des Betroffenen eine unabhiangige Beratung
bedeutsam, da diese sich uneingeschrinkt fir sie*ihn stark machen kann und ihr*sein
Tun nicht ggf. durch Verbandsinteressen behindert wird. Deshalb ist das hinzuziehen
einer z. B. 6rtlichen Beratungsstelle unbedingt zu empfehlen. Es empfichlt sich weiter,
den Kontakt mit der Beratungsstelle bereits im Vorfeld herzustellen, sodass im Krisenfall

Ansprechpersonen bereits bekannt sind.

Dariiber hinaus ist die Zusammensetzung des Teams flexibel und vom Fall (Schwere, Grad
der Offentlichkeit, involvierte Personen, Ort/Rahmen des Vorfalls) abhingig. Je nach
Situation konnen weitere Personen voriibergehend zur Beratung hinzugezogen werden. Dies

konnen z. B. sein:

+ Juristische Beratung: Ist ein Vorfall strafrechtlich relevant oder ermittelt die Polizei,
kann eine juristische Beratung sinnvoll sein. Uber die VCP-Bundesebene ist es moglich,
eine juristische Unterstiitzung zu bekommen. Dies kann auch der*dem Betroftenen an-

geboten werden, um sich hinsichtlich einer Strafanzeige beraten zu lassen.
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+ Offentlichkeitsreferent*in: Bei tatsichlichen oder zu erwartenden Anfragen der Presse
kann die*der Presse- und Offentlichkeitsreferent*in der Bundeszentrale beraten und
unterstiitzen. Er*Sie berit auch hinsichtlich der Kommunikation in den Verband oder zu
den Eltern.

+ Stammesleitung/Lagerleitung: Je nach Ort des Ubergriffs miissen die direkt Verant-
wortlichen mit einbezogen werden, da sie dafiir verantwortlich sind, dass verabredete
Mafinahmen (z. B. Ausschluss der*des Beschuldigten) auch umgesetzt werden.

+ Interventionsteam Bundesebene: Ein*e Vertreter*in des Interventionsteams kann auf
Waunsch ebenfalls das Team auf Landesebene verstirken. Empfehlenswert ist dies ins-
besondere in Fillen, wenn der Fall durch Beziechungen/Kontakte der Beschuldigten oder
weiterer involvierten Personen Auswirkungen auf andere Landesverbande hat und/oder

wenn personliche Beziehungen so eng sind, dass das Team sich befangen fiihl.

Das Krisenteam hat die Aufgabe, den jetzt notwendigen Prozess zu gestalten und zu koordi-
nieren. Dafiir treffen sich die Beteiligten regelmiflig nach Absprache, tragen Informationen
zusammen, bewerten sie, reflektieren, ob im Sinne und zum Schutz der Betroffenen gehandelt
wird, und entscheiden tiber die nichsten Schritte. Die Mitglieder des Teams sollten unter-

einander die Verantwortlichkeiten verteilen.

Fachgruppe ,achtsam & aktiv"“

Die Fachgruppe ist fiir die Steuerung, (Weiter-)Entwicklung und Evaluation im Bereich

Privention und Kindesschutz zustindig:

+ (Weiter-)Entwicklung und Etablierung von Strukturen und Konzepten fiir den Verband
im Bereich Privention und Kindesschutz

+ (Weiter-)Entwicklung von Materialien fiir den Verband zu den Themen Privention und
Kindesschutz

+ Organisation des Vernetzungstreftens ,, Privention und Intervention sexualisierter
Gewalt”

+ Unterstiitzung bei Aufbau und Férderung von Landesstrukturen zum Thema
Kindesschutz

+ Autbau und Pflege eines innerverbandlichen Netzwerkes

=4+

Fachliche Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Schulungsveranstaltungen auf
Landesebene

Fachliche Beratung der Bundesleitung und der Gremien des Verbandes

Vernetzung und Zusammenarbeit mit der*dem Priventionsbeauftragte*n

Das Thema Kindesschutz ,wachhalten®

+ + + +

Thematische Vernetzung zu anderen Verbinden und Institutionen

(z.B. rdp, acj, WAGGGS, WOSM etc.)

45

Handreichung



+ + + +

Achtsam & Aktiv

Beobachtung aktueller (jugend-)politischer thematischer Entwicklungen und
Kommunikation dieser in die Bundesleitung und den Verband

Vertretung des VCP in fachlichen Netzwerken

Entwicklung von Priventionskonzepten fiir VCP-Grofiveranstaltungen
Entwicklung eines sexualpidagogischen Konzeptes

Verfolgung des Aufarbeitungsprozesses und Ableitung von Konsequenzen fiir das

Priventionskonzept

Praventionsbeauftragte*r

+

Ansprechpartner*in auf Bundesebene bei Verdacht und Fillen (aktuelle und , Alefille®)
fur alle Untergliederungen. Inhaltliche und formale Beratung und weitere Unterstiit-
zung/Begleitung je nach Bedarf.

Ansprechpartner*in fiir unmittelbar oder mittelbar Betroffene bzw. deren Vertre-
ter*innen (z. B. Vertrauenspersonen, Beratungsstellen).

Dokumentation aller zur Kenntnis gelangenden Fille.

+ Informationsweitergabe iiber Vorfille an das Interventionsteam des Bundes. Enge

+ + + +

gemeinsame Abstimmung tiber einen méglichen Handlungsbedarf und das weitere Vor-
gehen. Dabei steht immer der Schutz weiterer potentiell betroffener Personen im Fokus.
Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeugnisse, die der Bundeszentrale
vorgelegt werden (in Abstimmung mit einem*einer Mitarbeitenden der Mitglieder-
verwaltung).

Referent*in auf Veranstaltungen des VCP-Bundes und Landesebenen, z. B. Bundesrat,
Pfadi-Uni, Landesversammlungen etc. (Fiir Schulungsanfragen steht auch die FG ,acht-
sam & aktiv® zur Verfigung).

Wahrnehmung externer thematischer Vernetzung des VCP, z.B. in Beziigen der EKD,
der aej, des rdp und des DBJR.

Mitwirkung in der Fachgruppe ,achtsam & aktiv® (fachliche Beratung, Unterstiitzung
bei der Organisation von Publikationen, Veranstaltungen und Aktivitaten, Wissens-
transfer).

Geschiftsfithrung des Beirats ,, Aufarbeitung sexualisierter Gewalt im VCP*.

Beratung der Linder zu Privention, Intervention und Aufarbeitung.

Erstellung fachlicher Publikationen zum Thema (in Absprache mit der FG).
Teilnahme an Veranstaltungen und Weiterqualifizierung, Netzwerkbildung und
-pflege.

Sichtung aktueller Publikationen zum Thema, Auswertung und Aufbereitung relevan-
ter Ergebnisse fuir die Nutzung im VCP.

Pflege der Homepage im Bereich Privention (in Absprache mit der FG).
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Erweitertes Fliihrungszeugnis

Seit Mai 2010 sind gemaf$ § 72a, SGB VIII ehrenamtlich Titige in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen gesetzlich zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses verpflichtet.
Die Umsetzung des Gesetzes wurde in die Hinde der kommunalen Jugendidmter gelegt, die
hierzu Vereinbarungen mit den freien Trigern der Kinder- und Jugendarbeit (dazu gehére
auch der VCP) schlieSen. Mit der Vereinbarung verpflichtet sich der VCP, von allen Mit-
gliedern, die Kinder und Jugendliche betreuen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen
zu lassen. Die Aufforderung, ein Fihrungszeugnis vorzulegen, erfolgt in der Regel durch
das Landesbiiro. Zum Teil werden dort die Zeugnisse auch eingesehen und die Einsicht
dokumentiert. Auf Wunsch kann die Einsichtnahme und die Dokumentation in der Mit-
gliederdatenbank, dass ein Fithrungszeugnis vorgelegt wurde, auch in der Bundeszentrale
vorgenommen werden. Die Einfithrung des Gesetzes war lange Zeit — vor allem in der Ju-
gendverbandsarbeit — umstritten. Die Wirksamkeit zur Vorlage eines Fithrungszeugnisses
als Instrument des Kindesschutzes wurde angezweifelt. Inzwischen hat sich die Einsichtnah-
me eines erweiterten Fithrungszeugnisses als Minimalanforderung in der Priventionsarbeit
durchgesetzt. So verlangt auch der VCP das Fithrungszeugnis von Mitarbeitenden, die nicht
regelmiflig in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, um Privention als Haltung
deutlich zu machen. Selbstverstindlich ersetzt die Vorlage des erweiterten Fithrungszeug-

nisses nicht die weiteren Instrumente der Priventionsarbeit.

Qualifizierung von Quereinsteiger*innen

In vielen VCP-Lindern haben sich ,U-18-Gespriche* etabliert. Volljihrige Quereinstei-
ger*innen werden in einem Erstgesprich nach ihrer Motivation gefragt, im VCP titig zu
werden und es wird abgeklirt, wo sie*er vorher gewirkt hat. Auflerdem kénnen in diesem
Gesprich die Grundlagen des Praventionskonzeptes erlautert werden. Zumindest die Vorlage
eines erweiterten Fithrungszeugnisses und die Selbstverpflichtung sollen thematisiert wer-
den. In Schulungen fiir Quereinsteiger*innen hat das Thema Privention ebenso seinen Platz

wie in der Gruppenleiter*innenausbildung.
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3.7. Potential- und Risikoanalyse
Die vorab genannten Mafinahmen zur Privention wurden im VCP tber Jahre hinweg ent-
wickelt und stindig weiterqualifiziert. Dabei wurde versucht, auf Fragen des Kindesschutzes
fir den gesamten Verband allgemeingiiltige Antworten zu finden. Eine wirksame Privention
muss sich aber die Situation vor Ort ansehen. D. h. den Ort, an dem sich die Kinder und Ju-
gendlichen aufhalten. Das sind die Gruppenstunden im Stamm, aber auch das Landeslager
oder die Grundkursschulung. Fiir jede dieser Veranstaltung muss genau hingesehen werden:
Was sind die Risiken? Welche Maffnahmen miissen ergriffen werden, um Kindesschutz zu

gewihrleisten? Das Konzept ist dann anzupassen bzw. zu erweitern.

Voraussetzung ist eine detaillierte Potential- und Risikoanalyse und deren kontinuierliche
Reflexion. Nur wer sich der bestehenden Risiken bewusst ist, kann versuchen, diese zu besei-
tigen oder zumindest zu verringern. Ebenso ist es wichtig, Starken und Potentiale zu kennen,

um sie fiir einen gelingenden Kindesschutz einsetzen zu konnen.

Die Ergebnisse der Analyse miissen in die verschiedenen Komponenten des Priventionskon-

zeptes einflieflen.

Die Potential- und Risikoanalyse muss regelmiflig und immer nach einem Vorfall sexuali-
sierter Gewalt tiberpriift und gegebenenfalls tiberarbeitet werden. Die Uberarbeitung betrifft

dann einzelne Aspekte des gesamten Schutzkonzeptes und die praktische Arbeit im Verband
(Risikokreislauf).

Nicht erkannte Risiken erleichtern es TAter*innen, aktiv zu werden und die blinden Flecken

des Verbandes auszunutzen.

Zielsetzung der Risikoanalyse:

Das Ziel der Risikoanalyse ist es, spezifische Risiken bzw. Gelegenheitsstrukturen in unse-
rem Verband zu identifizieren und begiinstigende Bedingungen fiir sexuelle Gewalttaten zu
erkennen. Unter anderem sollen die Stirken und Potenziale des VCP fiir den Kindesschutz
erkannt werden und eine Grundlage zur Entscheidung tiber konzeptionelle und strukturelle

Verinderungen geschaften werden.

Risikofaktoren sind Gegebenheiten, die sexualisierte Gewalt erleichtern kénnen, z. B. struk-
turelle Mingel (z. B. keine Schulung/Bewusstsein fiir das Thema, keine/unbekannte An-
sprechpersonen, fehlender Interventionsplan/konzeptionelle Mangel/unklare fachliche An-
forderungen (z. B. fehlendes sexualpidagogisches Konzept) sowie unklare oder rigide Regeln
(z.B. das Thema Nihe und Distanz).
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Schutzfaktoren sind Stirken und Potenziale, die priventiv wirken, z. B. Beteiligung und
Mitbestimmung, offene Kommunikation, Konfliktlosungskompetenz, fachliche und per-

sonliche Reflexion sowie klare Konzeption, Regeln und das Benennen von Grenzen (z. B.
Nihe-Distanz).

Fir die Erstellung einer Potential- und Risikoanalyse sollten folgende vier Bereiche bearbeitet

bzw. Blickwinkel eingenommen werden:

Strategien von Tater*innen
Als Ausgangspunkt kann es hilfreich sein, sich bekannte Strategien von Téter*innen bewusst

zu machen:

Die Titer*innen suchen gezielt die Nihe zu Kindern und Jugendlichen, auch in entsprechen-
den Arbeitsteldern. Sie engagieren sich hiufig tiber das normale Maf§ und sind hoch empa-
thisch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Damit bauen sie ein Vertrauensverhiltnis
zum moglichen Opfer auf, aber auch zu dessen Familie, um deren Schutzmechanismen fiir
das Kind auszuschalten. Nicht selten suchen sich die Téter*innen bediirftige Kinder und Ju-
gendliche aus. Auch wenn es sich unangenehm anfiihlt ist es gu, sich die Frage zu stellen, was

wiirde ich als Tater*in tun? Was wiirde es mir erleichtern?

Organisation und Mitarbeiter*innen

Bei der Risikoanalyse geht es darum, Schwichen und Gefahren im Stamm oder der Veran-
staltung zu ermitteln, die Tater*innen fir Missbrauch ausnutzen kénnten oder bereits bei
fritheren bekannten Vorfillen ausgenutzt haben. Daher sollten im Schutzkonzept folgende

Risikobereiche und Fragestellungen besonders berticksichtigt werden:

Konzept

+ Liegt ein klares Konzept vor, in welchem deutlich gemacht wird, welches Verhalten
gegeniiber Middchen und Jungen angemessen ist, was erlaubt ist und wo die Grenzen
liegen?

+ Sind Kinder und Jugendliche iiber dieses Konzept in Kenntnis gesetzt und deren Rechte
klar kommuniziert worden?

+ Existiert ein Konzept der sexuellen Bildung und ist bekannt, wie Sexualitit und sexuelle
Gewalt thematisiert werden konnen?

+ Gibt es Gelegenheiten zur fachlichen Reflexion und zum fachlichen Austausch (fiir
Gruppen- und Stammesleitungen ebenso wie fiir Verantwortliche auf Landesebene und

Vertrauenspersonen)?
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Regeln

+ Wie werden Regeln aufgestellt und entwickelt?

+ Welche Regeln gelten fiir alle? Gibt es unterschiedliche Regeln fiir Teilnehmende und
Mitarbeitende? Sind sie transparent?

Welche Beteiligungsmoglichkeiten gibt es dabei?

Welche Situationen sind fiir Leitungen heikel, schwierig oder unklar?

Wie wird mit Regelverst6ffen umgegangen?

Kennen alle ihre Rechte?

+ + + + +

Welche (niedrigschwelligen) Beschwerdemdglichkeiten gibt es (Briefkasten, Reflexions-

runden etc.)?

Mitarbeiter*innen

+ Wird das Thema Privention zu Beginn einer T4tigkeit aufgegriften?

+ Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen?

+ Gibt es U-18-Gespriche mit Pfadfinder*innen, die erst nach der Vollendung ihrer Voll-
jahrigkeit in den VCP eintreten?

+ Werden die Regelungen zur erweiterten Fiihrungszeugnisvorlage eingehalten?

+ Wird die Selbstverpflichtungserkliarung thematisiert und unterschrieben?

+ Welche Qualifikation ist fiir Tatigkeiten Voraussetzung?

Gelegenheiten

+ In welchen Bereichen bestehen besondere Abhingigkeits- oder Machtverhaltnisse
(z.B. zwischen Teilnehmer*innen und Gruppen-/Stammesleitung, Abhingigkeiten kon-
nen aber gegeniiber Pfadfinder*innen bestehen, die aufgrund ihrer Ressourcen (Finan-
zen, Beziehungen, besondere Kompetenzen), die sie dem Stamm zur Verfugung stellen,
eine besondere Machtposition haben)?

+ Welche besonderen Vertrauensverhiltnisse konnten ausgenutzt werden?

Raumliche Situation
Hier geht es um die riumlichen Bedingungen, welche es einer potenziellen Téterin oder ei-

nem potenziellen Titer leicht machen konnten:

+ Kann jede Person die Einrichtung unproblematisch betreten?
+ Gibt es ,dunkle Ecken®, an denen sich niemand gerne authale?

+ Bieten Privatriume auf dem Grundstiick oder in der Nihe der Einrichtung besondere
Risiken?
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Entscheidungsstrukturen

+ Fiir welche Bereiche gibt es in Ihrer Einrichtung klare und transparente Entscheidungs-
strukturen?

+ Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskriften und Mitarbeitenden sollten
klar definiert, verbindlich geregelt und transparent sein.

+ Alle miissen wissen, wofiir sie zustindig sind und wie die Abliufe sind, wenn Schwierig-

keiten auftreten.

Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche sind selbst Expert*innen, wenn es um ihren eigenen Schutz geht. Mit
ihnen dariiber ins Gesprich zu kommen, was notwendig ist, damit sie sich wohl und sicher
fihlen und welche Situationen ihnen Unbehagen bereiten, lohnt sich. Fiir einen Jugendver-
band, dessen oberste Primisse eine gute Beteiligung von Kindern und Jugendlichen ist, ist
eine Einbezichung von Kindern und Jugendlichen bei der Erstellung des Schutzkonzeptes

vielmehr notwendig.

Welche Angebote magst du am liebsten/gar niche?

Gibt es Orte/Riume bei uns, wo du dich besonders wohl/unwohl fiihlst?
Wer ist fur dich zustindig?

Zu wem gehst du, wenn du etwas brauchst?

Woher weifdt du, was verboten/erlaubt ist?

Halten sich auch Leiter*innen/Mitarbeiter*innen an die Regeln?

+ + + + + + +

Was passiert, wenn sich jemand nicht an die Regeln hilt?

Das Recht auf Beteiligung ist im Hinblick auf Kindesschutz bedeutsam. Kinder, die spiiren,
dass sie ernst genommen und gehort werden, kénnen ansprechen, wenn sie sich unwohl fih-
len oder gar Grenzverletzungen erlebt haben. Kinder, die erfahren, dass ihre Beteiligung und
ihre Mitwirkung in der Konsequenz zu Veranderungen fithren, bauen im Falle von Grenz-
verletzungen cher darauf, dass ihre Beschwerde zu einer Verinderung fithren kann und ver-

trauen sich an. Es liegt an uns allen, dieses Vertrauen zu bestitigen.

55

Handreichung



Achtsam & Aktiv

Erfahrungen aus friiheren Fillen Die Reflexion bereits bekannter Falle

ergeben oft gute Hinweise, an welchen Stellen des Praventionskonzeptes

nachgebessert werden muss.

+ Welche Ubergriffe oder rechtlich relevante Fille sexueller Gewalt sind uns bekannt?
Wer war Titer*in? Wer war Opfer? Wo und wann/in welchem Setting sind die Taten
geschehen?

+ Welche Strategien hat der*die Titer*in angewendet? Welche Bedingungen haben die

Tat(en) ermoglicht bzw. begiinstigt?

Wie kam es zur ,, Aufdeckung®?

Wie war die Reaktion der Verantwortlichen?

Welche Mafinahmen wurden ergriffen? Was davon war hilfreich? Was nicht? Warum?

Was hitte noch getan werden miissen?

+ + + + +

Wie lebt der Verband/der Stamm heute mit diesem Ergebnis?

Die Ergebnisse der Risikoanalyse erschliefen die notwendigen Inhalte, die fiir das Schutz-

konzept und die weitere praktische Arbeit des Verbandes zu kliren und zu erfassen sind.
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4. Intervention und Hilfe

4. Intervention
und Hilfe

4.1. Handlungsleitfaden bei Verdacht auf
Grenzverletzung oder sexualisierte Ubergriffe

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz § 8a SGB VIII verpflichtet Trager der Kinder- und
Jugendarbeit, Mafinahmen zum Kindesschutz zu ergreifen, wenn Mitarbeitende von einer
Kindeswohlgefihrdung erfahren oder diese nur vermuten. Hierzu treffen Jugendimter ent-
sprechende Vereinbarungen mit der freien Kinder- und Jugendhilfe. Als iberwiegend ehren-
amtlich arbeitender Verband gibt es bei uns nur in einigen Fallen diese Vereinbarungen, dann
zumeist auf Landesebene. § 8a beschreibt aber nicht nur eine gesetzliche Verpflichtung, son-
dern einen fachlichen Standard, nach dem bei Kindeswohlgefahrdung vorgegangen werden
sollte. Das Priventionskonzept des VCP geht an vielen Stellen tiber die gesetzlichen Bestim-
mungen hinaus. Unser Interventionsleitfaden orientiert sich an dem Kinder- und Jugendstir-
kungsgesetz und konkretisiert es. Untergliederungen, die Vereinbarungen nach § 8a mit dem

offentlichen Triger haben, miissen diesen ggf. anpassen.

Was ist zu tun, wenn ein konkreter Verdacht entsteht, sich ein Kind oder ein*e Jugendliche*r
mitteilt und entweder von sexualisierter Gewalt innerhalb des VCP oder im familiaren
Kontext berichtet? In der ersten Verwirrung und Betroffenheit wird manchmal iberstiirzt
gehandelt. Dies kann den betroffenen Kindern und Jugendlichen sowie haufigauch dem wei-

teren Vorgehen schaden.

Der folgende Leitfaden soll als Orientierung dienen. Er soll im Ernstfall helfen, im Interesse
der Kinder und Jugendlichen handeln zu kénnen. Er ist jedoch nicht als Checkliste oder feste
Vorgabe zu verstehen, sondern als Empfehlung. Was im Einzelfall richtig ist, kann jeweils
anders sein. Das Vorgehen muss sowohl an die Situation als auch an die Handelnden und

Betroffenen angepasst werden.

Generell gilt: Ruhe bewahren und besonnen handeln

Wichtig ist ein vertraulicher Umgang mit der Situation. Es sollten nur so wenig Personen ein-
geweiht werden, wie moglich, jedoch alle, die notwendig sind. Sich Hilfe und (fachliche) Un-
terstiitzung zu holen ist immer gut und notwendig! Oberste Prioritit hat der Schutz des*der

Betroffenen, aber auch des*der Beschuldigten und des Verbandes.
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Hilfe holen
Ein Anfangsverdacht entsteht in der Regel durch eine Beob-

achtung, durch Aussagen einer Zeugin®eines Zeugen, die Aus-

sage des*der Betroffenen selbst und manchmal auch durch vage
Gertichte. Fiir eine Einschitzung der Situation sollte sich die Hilfe und Unterstiitzung einer
Vertrauensperson oder einer professionellen Beratungsperson geholt werden. Mit ihr ist das

weitere Vorgehen abzustimmen.

Als Verantwortliche®r fir Kinder und Jugendliche, als Gruppenleitungen, als Ansprech-
partner*innen, als Vertrauenspersonen und nicht zuletzt als Pfadfinder*innen miissen wir
handeln, um betroffenen Kindern und Jugendlichen zu helfen. Dabei ist es unerheblich, ob

die vermutete sexualisierte Gewalt innerhalb (z. B. auf Fahrt und Lager) oder auf8erhalb des
VCP (z. B. in der Familie) stattfindet.

Auf keinen Fall solltet ihr sofort die Familie, die*den mutmaRliche*n Tater*in
oder die Polizei informieren!

Eine Ubersicht aller aktuellen Vertrauenspersonen findet sich unter folgendem Link:

www.vcp.de/pfadfinden/uebersicht-vertrauenspersonen/

Neben den Vertrauenspersonen kénnen auch die hauptberuflichen Bildungsreferent*innen
der Landesebene angesprochen werden. Diese sind ebenfalls zu dem Thema Privention ge-

schult und sind angehalten, sich dariiber hinaus regelmifig weiterzubilden.

Eine Liste mit allen Landesbiiros und dessen Kontaktdaten findest du unter diesem Link:

www.vcp.de/kontakt/landesbueros

Auch die*der Priventionsbeauftragte der Bundesebene berit zu allen Fragen von Privention,

Intervention und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt: Praventionsbeauftragte@vcp.de

Wichtig: Die oben genannten Ansprechpersonen konnen auch bei vagen
Vermutungen oder vermeintlich harmlosen Fallen angesprochen werden.
Eine zweite Meinung von einer geschulten Person hilft oft weiter, die Situation

objektiv zu beurteilen. Ein Zu-viel-Nachfragen gibt es nicht!
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Externe Anlaufstellen

Die Vertrauenspersonen des VCP handeln nach der Maxime der ,, Betroffenen-

orientierung’. D. h. der Schutz und die Bediirfnisse der Betroffenen sind handlungs-

leitend und die Gespriche werden vertraulich behandelt. Die Ansprechpersonen sind

zugleich verantwortlich fiir den Kindesschutz in unserem Verband. Sollten sie Kennt-

nis von Personen haben, die nicht im Sinne unseres Selbstverstindnisses handeln,

miissen sie intervenieren. Eventuell ist es sinnvoll, sich zunichst extern durch eine

Fachberatungsstelle beraten zu lassen. Fachberatungsstellen fur sexualisierte Gewalt

an Kindern und Jugendlichen gibt es in fast jeder Stadt.

+ Hilfeportal-Missbrauch.de. Hier findet sich eine bundesweite Ubersicht aller
Anlaufstellen.

+ Unter www.bke.de kann anonym mit einem*einer erfahrenen Berater*in gechattet

werden.

+ Hilfetelefon Sexueller Missbrauch (0800-22 55 530)

Interventionsteam
Kommt die Vertrauensperson zu der Einschitzung, dass wiederholte Grenzverletzung oder

ein Ubergriff vorliegt, informiert sie das Interventionsteam. Das Interventionsteam ist ein

feststehender Kreis, der bei Bekanntwerden eines Vorfalls zusammentritt.

Das Team klart zunichst untereinander die Rollen und Aufgaben. Es sollten in jedem Fall
zwei verschiedene Personen Ansprechpersonen fiir die*den Betroffene*n und d ie*den B e-
schuldigte*n sein. Daneben muss noch der Kontake mit anderen Beteiligten (Eltern, Stamm,
weitere Gliederungen des VCP) gehalten werden. Auflerdem ist unbedingt die Verantwor-
tung fir die Dokumentation zu kliren. Im Gesprich mit dem*der Betroffenen sollte sie*er
ihre*seine Sicht der Situation schildern dirfen. Thr*Ihm sind Angebote zu ihrem*seinem
Schutz sowie weitere Angebote der Unterstiitzung zu machen. Die weiteren Interventions-
schritte sind transparent zu machen. Mit der*dem Betroffenen wird abgesprochen, ob die

Sorgeberechtigten zu informieren sind.

Konfrontationsgespriache mit Beschuldigten
werden nur dann gefiihrt, wenn sie
zielfiihrend im Sinne der Betroffenen und mit

ausreichend fachlicher Begleitung erfolgen.
Im Zweifel ist von Konfrontationsgesprachen
abzusehen.
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Nach diesen Gesprichen wird das Interventionsteam zu einer erneuten

Einschitzung kommen.

Interventionsmaf3lnahmen
Bei einem unbegriindeten Verdacht ist die*der Beschuldigte umgehend zu informieren

und ggf. sind Mafinahmen zur Rehabilitation zu ergreifen (sollte das beteiligte Umfeld
oder die Offentlichkeit von den Vorwiirfen erfahren haben). In einem begriindeten
Verdacht sollten weitere Interventionsschritte nach Méglichkeit mit einer Fachkraft
einer Beratungsstelle oder einer insofern erfahrenen Fachkraft beraten werden. Fiir
Einrichtungen oder Unterglie-derungen, die einen Vertrag nach § 8a SGB VIII mit dem
Jugendamt geschlossen haben, ist die Einbeziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft

auch rechtlich vorgeschrieben.

Schutz des Betroffenen

An oberster Stelle stehen Mafinahmen zum Schutz des*der Betroffenen. Dazu gehort —
sofern die*der Beschuldigte aus dem VCP kommt - eine Trennung von
Betroffener*Betroffenem und Beschuldigter*Beschuldigtem. Auflerdem sollte der*dem
Betroffenen Unterstiitzung beim Umgang bzw. bei der Verarbeitung des Erlebten
zuteilwerden. Dies kann eine Beglei-tung bei Gesprichen mit den Eltern oder die
Vermittlung und Begleitung zu einer Beratungs-stelle sein. Auch die Frage, welcher
Rahmen notwendig wire, damit die*der Betroffene wei-terhin gern an VCP-Angeboten

teilnehmen kann, sollte gestellt werden.

Freistellung der*des Beschuldigten

Ist die*der Beschuldigte VCPer*in, ist es grundsitzlich sinnvoll, sie*ihn bis zur Klirung
der Vorwiirfe freizustellen bzw. zu beurlauben. In dieser Zeit sollten keine Titigkeiten fuir
den VCP ibernommen werden und keine Teilnahme an Aktivititen des VCP erfolgen.
Insbeson-dere diirfen in dieser Zeit keine Aufgaben mit Kindern und Jugendlichen

wahrgenommen werden.
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So uneingeschrinket verwerflich die Tat sexualisierter Gewalt ist, so schwerwiegend ist
es, einen Menschen unberechtigt oder voreilig diesem Verdacht auszusetzen. Damit
konnen Karrieren oder ganze Biografien zerstort werden, weil es fast unmoglich ist,

einen solchen offentlich gemachten Verdacht noch einmal ginzlich auszurdumen.

Aus diesem Grund muss, bei aller Konsequenz in der Verfolgung des tatsichlichen

Missbrauchs, auch und gerade in diesem Bereich bis zum Beweis des Gegenteils die
Unschuldsvermutung gelten und Disziplin im Weitersagen von Verdichtigungen
gewahrt werden! Dabei ist nicht nur an den Schutz der Personlichkeitsrechte des*der

Einzelnen zu denken, sondern auch an den méglichen ungerechtfertigten Vertrauens-
und Ansehensverlust fiir den VCP.

Aufgrund der unterschiedlichen Rechtslage ist grundsitzlich zu unterscheiden, ob es sich
um eine*n chrenamtliche*n Mitarbeiter*in oder eine*n hauptberufliche*n handelt. Die im
Folgenden benannten Maglichkeiten stellen Empfehlungen dar, die bei Ehrenamtlichen je
nach Sachverhalt eingeleitet werden kénnen oder miissen. Falls ihr euch unsicher seid, was
in der konkreten Situation geeignet ist, sprecht mit den Vertrauenspersonen der Bezirks-,
Landes- oder Bundesebene. Je nach Schwere des Vergehens kommen folgende Moglichkeiten
in Betracht:

Dieser Abschnitt
befindet sich

derzeit in
Uberarbeitung

Vermittlung von Unterstiitzung

Maoglicherweise reicht eine Zurechtweisung der*des Beschuldigten nicht aus, sondern beno-
tigt bei der Reflexion und Verinderung ihres*seines Verhaltens professionelle Begleitung
und  Unterstiitzung.  Auch  beschuldigten  Personen  sollten  Beratungs-  oder
Therapieangebote auf-gezeigt werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn die beschuldigte

Person noch minderjih-
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rigist. Denn auch ihnen gilt unsere besondere Verantwortung. Ob eine weitere Teilnahme an

den Angeboten des VCP weiterhin moglich ist, ist im Einzelfall zu entscheiden.

Verbandsausschlussverfahren

Gemaf$ Kapitel 6.3 der Bundesordnung kann ein Mitglied aus dem VCP ausgeschlossen wer-
den, wenn es sich verbandsschadigend verhilt. Personen, die nachgewiesenermaflen sexuali-
sierte Gewalt ausgetibt haben, handelten damit verbandsschidigend, da sie den Schutzraum
fur Kinder und Jugendliche verletzt und missbraucht haben. Ein Ausschlussverfahren sollte
beantragt werden. Bei Streitigkeiten bezichungsweise unterschiedlichen Auffassungen kann

in solchen Fillen von allen beteiligten Seiten der VCP-Ombudsrat angerufen werden.

Information der Bundesebene
Liegt ein begriindeter Verdacht vor, der von einem Interventionsteam eines Landes bearbei-

tet wird, ist der*die Praventionsbeauftragte des Bundes zu informieren.

Je nach Fall - in der Regel abhingig von der méglichen Offentlichkeitswirksamkeit und
der strafrechtlichen Relevanz — informiert der*die Praventionsbeauftragte den Bundesvor-
stand, den*die Generalsekretir*in und den*die Offentlichkeitsreferent*in. Die Bundesebene
kann so vorbereitet reagieren, falls Anfragen von Presse, Eltern oder Mitgliedern oder von
Strafverfolgungsbehérden an die Bundesebene gerichtet werden. Die*Der Praventionsbeauf-
tragte unterstiitzt und berdt auf Wunsch das Interventionsteam des Landes. Ebenso kann
die Unterstiitzung des*der Offentlichkeitsreferentin oder eines*einer Jurist*in angefordert

werden.

Dokumentation

Am Ende desFallsist ein Ergebnis festzuhalten. Insbesondere Verabredungen mit der beschul-
digten Person sind zu dokumentieren. Die Dokumentation verbleibt im Landesbiiro. Eine
Zusammenfassung der Dokumentation geht an den*die Priventionsbeauftragte*n. Er*Sie
priift, ob sich aus dem Fall Handlungsempfehlungen fiir die Weiterentwicklung des Priven-
tionskonzepts ergeben. AufSerdem findet so auch seitens der Bundesebene ein Monitoring der

Einhaltung der Verabredungen statt (vgl. 5.3. Dokumentationskonzept).
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4.2. Handlungsmaxime

tir die Bearbeitung von Fillen im Kontext der Aufarbeitung sexualisierter Gewalt im VCP

Betroffenenorientierung

Im Mittelpunkt der Bearbeitung eines Falls steht die*der Betroffene, die*der den sexualisier-
ten Ubergriff erleben musste. Im Kontext der Aufarbeitung haben Betroffene oft Jahre oder
Jahrzehnte tiber ihr Erleben geschwiegen und unter den Folgen gelitten. Diejenigen, die ver-
sucht haben, sich anzuvertrauen, waren oft damit konfrontiert, dass ihnen nicht geglaubt
wurde. Es kostet Betroffene sehr viel Uberwindung, von ihren Widerfahrnissen zu berich-
ten. Fiir diesen Mut verdienen sie unsere ganze Wertschitzung. Wir nehmen ihre Aussagen
ernst und schenken ihnen Glauben. Wir gehen Hinweisen nach, auch wenn die Fille lange
zuriickliegen. Der VCP erkennt das erlebte Unrecht an und bietet Unterstiitzung und Hilfe.
Die individuelle Aufarbeitung hat Vorrang vor der institutionellen Aufarbeitung. Deshalb
ist die Frage nach dem, was sich die Betroffenen selbst wiinschen und ihr Ziel ist, zentral.
Die Betroffenen werden nach Moglichkeit bei der Planung der weiteren Schritte mit betei-
ligt. Als Verband wollen wir uns aber auch damit auseinandersetzen, was in unseren Struk-
turen geschehen ist, wie es zu sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen kommen
konnte und was wir tun miissen, um Ahnliches zukiinftig zu verhindern. Hier sind wir auf
die Unterstiitzung der Betroffenen angewiesen. Jede*r Betroffene hat das Recht auf die Auf
arbeitung ihrer*seiner Geschichte, unabhingig davon, ob die Tat aus juristischer Sicht ver-

jahrt ist oder nicht.

Kindesschutz

Neben der Frage nach den Bediirfnissen und Zielen der Betroftenen ist auch die Frage nach
dem weiteren Kindesschutz zentral. Ist die von der*dem Betroffenen beschuldigte Person
nach wie vor im VCP oder in anderen Kontexten der Kinder- und Jugendarbeit titig? Bei
einer Titigkeit im VCP ist die Person von ihrer*seiner weiteren Titigkeit zu entbinden
und/oder ein Kontaktverbot der*des Beschuldigten gegeniiber der*dem Betroffenen und
ihrem*seinem Umfeld auszusprechen (dies gilt auch fiir den Kontake tiber digitale Medien,
soziale Netzwerke, Chats etc.). Der Titigkeitsausschluss bzw. das Kontakeverbot gilt so lan-
ge, bis die Plausibilitdt des Falls gepriift und eine Entscheidung tiber das weitere Vorgehen
getroffen wurde. Ist die Person an anderer Stelle titig, muss sorgfaltig gepriift werden, wel-
che Schritte unternommen werden kénnen, um auch an dieser Stelle fiir den Kindesschutz
eintreten zu konnen. Hierzu konnen Kooperationen und Austausch mit einer zustindigen
staatlichen Aufsichtsbehérde (Schulamt, Jugendamt) gehoren sowie das Einschalten der
Strafverfolgungsbehorden. Eine Strafanzeige erfolgt nicht, wenn es dem ausdriicklichen
Wunsch der*des Betroftenen entspricht und eine Gefihrdung weiterer Minderjahriger nicht

zu befuirchten ist. Eine Weitergabe von Informationen an andere Verbinde und Institutio-
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nen kann nur unter Wahrung von Datenschutz und Personlichkeitsrechten erfolgen. In kri-

tischen Fillen ist eine juristische Beratung hinzuziehen.

Transparenz

Die Bearbeitung der Fille sexualisierter Gewalt erfolgt unter grofitmoglicher Transparenz.
Die Transparenz gilt in erster Linie gegeniiber der*dem Betroffenen. Diese™r ist in alle Hand-
lungsschritte mit einzubeziehen bzw. zu informieren. Sie*Er wird auch dariiber informiert,
an wen Informationen zu dem Fall weitergegeben werden (Interventionsteam des VCP, Bei-
rat, Interventionsteams der VCP-Lander, Beratungsstellen, Gliedkirchen etc.) und was da-
mit passieren wird. Die Transparenz muss aber auch innerhalb der VCP-Strukturen sicher-
gestellt sein. Das Interventionsteam wird tiber jeden bekannt gewordenen Fall informiert
und es findet ein regelmifliger Austausch tiber das weitere Vorgehen statt. Der Beirat wird
ebenfalls Giber die Fille und den Sachverhalt informiert. Der konkrete Sachverhalt sowie alle
Handlungsschritte werden dokumentiert, sodass sie zu einem spateren Zeitpunkt nachvoll-
zichbar und (ggf. durch externe Expertise) reflektierbar sind. Der Beirat hat das Recht, die
Dokumentation einzusehen. Die Offentlichkeit wird durch regelmifige Berichte iiber den

Stand des Aufarbeitungsprozesses informiert.

Umgang mit Stamm/Umfeld

Erfolgreiche Aufarbeitung muss auch das Umfeld der Tat mit einbezichen. Das Bekannt-
werden von Fillen kann schockieren und Angste oder Schuldgefiihle hervorrufen. Zeit-
genoss*innen von Betroffenen und T4ater*innen, aber auch die nachgekommene Generation
brauchen Begleitung und Unterstiitzung bei der Auseinandersetzung mit dem Geschehen in

ihrer Gruppe bzw. in ihrem Stamm und in der Erarbeitung eines weiteren Umgangs damit.

Dokumentation
Jeder Fall wird ausfithrlich dokumentiert. Dies dient der Transparenz und der Qualitits-
sicherung. Die Dokumentation beginnt mit dem Erstgespriach (siche Leitfaden) und wird

tiber jeden erfolgten Interventionsschritt fortgesetzt.
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4.3 Dokumentationskonzept

Bedeutsamkeit der Dokumentation

Bei Bekanntwerden von Vorfillen sexualisierter Grenzverletzungen oder sexualisierter Ge-
walt ist eine sorgfaltige Dokumentation von Anfang an sehr bedeutsam. Da sich beim Auf-
kommen erster Vermutungen zumeist nicht erkennen lisst, ob es sich um eine eventuell un-
begriindete Sorge handelt oder ob sich der Verdacht spiter erhirten und beweisen lisst, sind
schriftliche Aufzeichnungen bereits zu einem frithen Zeitpunkt sehr wichtig. Diese konnen
zur weiteren Verdachtsabklarung, fiir Interventionsmafinahmen im Verband, aber auch fiir
moglicherweise folgende juristische Auseinandersetzungen wertvolle Informationen und

Hinweise geben.

Verantwortlichkeit zur Dokumentation

Im VCP unterscheiden wir folgende ,Fall-Arten® bzw. Situationen:

+ vager Anfangsverdacht;

+ Anfangsverdacht unbegriindet;
+ Grenzverletzung;

+ sexueller Ubergriff.

Der Anfangsverdacht (Erstgesprach mit betroffenen Kindern/Jugendlichen, Beobachtungen,
Vermutungen) werden von dem*der Mitarbeiter*in dokumentiert, bei dem*der der Anfangs-
verdacht entsteht bezichungsweise sich ein Kind oder ein*e Jugendliche*r anvertraut. Diese
Person trigt die Verantwortung zur Dokumentation auch dann, wenn sie sich zur eigenen
Unterstiitzung an eine selbst gewahlte Ansprechperson' zu Reflexion und Austausch ge-

wandt hat.

Jedes VCP-Mitglied kann sich die Unterstiitzung/Beratung einer Vertrauensperson oder
der*des Priventionsbeauftragten hinzuziehen. Erhirten sich Verdachtsmomente, sollte im-
mer eine Vertrauensperson hinzugezogen werden, um gemeinsam zu einer Einschitzung des
Falls zu kommen und weitere Schritte zu verabreden. Sobald eine Vertrauensperson invol-

viert ist, ibernimmt sie die Verantwortung fiir die (weitere) Dokumentation.

1 Wir unterscheiden im VCP zwischen einer Ansprechperson und ciner Vertrauensperson. Eine Ansprechperson kann jede Per-
son sein, zu der man ein vertrauensvolles Verhiltnis hat und der man etwas anvertraut. Eine Vertrauensperson ist eine geschulte
und zudem gewihlte oder ernannte Person im VCP, die im Rahmen unseres Priventionskonzepts berit und unterstiitzt.
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Erweist sich ein Verdacht als begriindet bzw. ist von einer Grenzverletzung oder einem se-
xualisierten Ubergrin auszugehen, iibernimmt das Kriseninterventionsteam die Bearbeitung
des Vorfalls. Im Kriseninterventionsteam ist die Verantwortung fiir die Dokumentation un-

bedingt zu kliren!

Das Interventionsteam kann in gemeinsamer Beratung ebenfalls zu der Einschitzung kom-

men, dass ein Verdacht unbegriindet ist. Die Dokumentation ist in dem Fall zu vernichten.

Anleitung zur Dokumentation

Eine Verdachts- oder Falldokumentation muss enthalten:

+ Name der Verfasserin*des Verfassers;

+ Ort und Datum der Situation;

+ Situationsbeschreibung: genaue und detaillierte Beschreibung des Verhaltens,
der Beobachtung, der Eindriicke und des Gesagten;

+ Name der berichtenden Person;

+ Name der*des Betroffenen, der*des Beschuldigten sowie beteiligter Personen.
Die Namen der*des Betroffenen und der*des Beschuldigten sind aus Datenschutz-
grﬁnden Zu anonymisieren;

+ eigene Eindriicke und Vermutungen;

+ falls ein Gesprich stattgefunden hat: Gesprachsinhalt, Gesprichsergebnisse,
Vereinbarungen zum weiteren Vorgehen;

+ gef. gesicherte Beweise (Kopien von Chatverliufen, Screenshots etc.).?

In der Dokumentation sollte zunichst sehr sachlich und ohne eigene Interpretation beschrie-
ben werden, was sich ereignet hat. Die eigenen Vermutungen und Einschitzungen gehoren
ebenfalls in die Dokumentation, sind aber vom Sachbericht zu trennen und als solche kennt-

lich zu machen. Zitate von Personen miissen als solche gekennzeichnet werden.

Fir die Dokumentation wird eine Dokumentationsvorlage (siche S. 74/75) zur Verfiigung

gestellt.

2 Hiermit sind keine Ermittlungsarbeiten gemeint. Dies ist Sache der Strafverfolgungsbehérde. Aber Bilder, Chatverliufe und
Videos, die im VCP-Kontext bekannt werden und eine Intervention auslésen, sind zu sichern. Sie konnen spiter ggf. der Polizei
tbergeben werden und dienen als Grundlage fiir Mafinahmen innerhalb des Verbandes.
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In der Bearbeitung eines Vorfalls wird jedes Ereignis (Gesprich, Verabredung, [neue] Be-
obachtung) mit Datum in cinem eigenen Dokument erfasst. Zusitzlich wird ein Gesamt-
dokument (siche Anlage) erstellt, in dem der Prozess in einer Zusammenfassung fortlaufend

dokumentiert wird. Auf die Einzeldokumente wird an entsprechender Stelle verwiesen.

Verbleib der Dokumentation

Nach Beendigung der Bearbeitung des Vorfalls wird eine Gesamtdokumentation dartiber

erstellt. Dieses enthalt:

+ eine Kurzbeschreibung des Vorfalls;

+ der Name der*des Betroffenen wird anonymisiert;

+ eine Darstellung/Einschitzung, wie es zu der Grenzverletzung bzw. dem Ubergriff kom-
men konnte;

+ eine Empfehlung des Interventionsteams, wie das Schutzkonzept — vor dem Hinter-
grund des Vorfalls — verbessert werden kann;

+ Verabredungen, die gegebenenfalls mit einer*einem Beschuldigten und/oder mit anderen
Beteiligten getroffen worden sind. Der Name der*des Beschuldigten ist auszuschreiben,
wenn ein Tatigkeitsverbot ausgesprochen oder ein Ausschluss vorgenommen wurde.
Tritt eine Person selbst aus, um einem Ausschlussverfahren zuvorzukommen, und
kommt das Interventionsteam zu der Einschitzung, dass ein Wiedereintritt nicht er-
wiinscht ist, ist der Name ebenfalls auszuschreiben;

+ Dauer der Giiltigkeit der jeweiligen Verabredung.

Das Protokoll wird zweifach angefertigt. Eine Ausfertigung verbleibt fur das Interventions-
team im Landesbiiro, die zweite bekommt die*der Priventionsbeauftragte in der Bundes-
zentrale. Das Interventionsteam® des Bundes und der Beirat fiir Aufarbeitung im VCP hat

ebenfalls Einsicht in die Protokolle. Der Beirat bekommt die Dokumentation anonymisiert.

Die Dokumentation (mit abschlieffendem Protokoll) wird im Landesbiiro verwahrt. D. h.
alle handelnden Personen (Mitarbeiter*in, bei dem*der der Anfangsverdacht entstand, Ver-
trauensperson, Interventionsteam) geben ihre Dokumentation ins Landesbiiro. Duplikate
sind zu vernichten. Es darf aus datenschutzrechtlicher Sicht keine Dokumentation bei Pri-
vatpersonen verbleiben. Auch nicht in digitaler Form. Wird eine Dokumentation per E-Mail
versandt, muss diese Passwort geschiitzt verschickt und nach dem Abspeichern aus dem Post-

fach geloscht werden. Nach Beendigung der Fallbearbeitung miissen alle digitalen Doku-

3 Das Kriseninterventionsteam der Bundesebene besteht aus der*dem Priventionsbeauftragten, der*dem Generalsekretir*in und
einer Person aus dem Vorstand. Ggf. wird, je nach Fall, das Team um die*den Offentlichkeitsreferent*in und eine*n Rechtsbera-
ter*in erginzt.

68

Handreichung



Achtsam & Aktiv

4. Intervention und Hilfe

mente, die sich bei ,Privatpersonen® auf den Rechnern befinden, geloscht werden. Nur das

Landesbiiro speichert die Dokumentation dauerhaft ab.

Bei der Aufbewahrung im Landesbiiro ist die Vertraulichkeit zu gewéhrleisten. Dabei ist Fol-

gendes zu beachten:

Eine Dokumentation wird entweder in Papierform oder digital autbewahrt.

+ Die Dokumente miissen verschlossen werden. Es muss gewihrleistet sein, dass zu den
Dokumenten nur die berechtigten Personen Zugang haben.

Bei Autbewahrung digitaler Dokumente ist darauf zu achten, dass diese mit einem Pass-
wort geschiitzt sind und nur der berechtigte Personenkreis darauf Zugriff erhalten darf.
Der Server, auf dem die Daten gespeichert werden, muss durch gingige Sicherheitsmaf3-
nahmen (Verschliisselung, Firewall, Antivirenprogramm etc.) geschiitzt sein. Wenn
moglich, konnen sensible Daten in einem verschliisselten Container gespeichert werden.
Es kénnen hierfiir kostenlose Programme wie VeraCrypt oder BitLocker genutzt werden,
sodass die Daten auch bei einem méglichen Entwenden gesichert sind.

Des Weiteren ist darauf zu achten, dass der Server seinen Standort in Deutschland hat.
Um Datenverlust zu vermeiden, sollte eine Datensicherung (Backup) angefertigt werden.
Auch hier ist auf die Sicherheitsmafinahmen zu achten. Weitere Informationen zu An-
forderungen beim technischen Datenschutz liefert das Bundesamt fiir Sicherheit in der

Informationstechnik (BSI): www.bsi.bund.de.

Auf Wunsch der VCP-Linder kann auch die Gesamtdokumentation an die Bundeszentrale

zur Aufbewahrung gesandt werden.
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Eine Dokumentation iiber Anfangsverdachte/Vermutungen, bei der sich Hinweise nicht
konkretisieren, wird an die Vertrauensperson bzw. eine der Vertrauenspersonen geschickt.
Sollte diese keine Riickfragen haben, wird die Dokumentation an das Landesbiiro weiterge-
leitet. Dort wird die Dokumentation bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres des betroffenen
Kindes bzw. des/der betroftenen Jugendlichen plus 20 Jahre autbewahrt. Ergeben sich inner-
halb dieses Zeitraums keine erneuten Hinweise oder Konkretisierungen, wird die Dokumen-
tation vernichtet. Hintergrund der Frist ist, dass die maximale Verjahrungsfrist fir schwere
sexuelle Straftaten bei 20 Jahren liegt. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem 30. Lebensjahr

der betroffenen Person.

In Fillen, bei denen sich am Ende herausstellt, dass die beschuldigte Person unschuldig ist, ist

die Dokumentation zu vernichten (Teil der Rehabilitation).

Ein Ende eines Beratungsprozesses kann dadurch entstehen, dass zwischen dem Kriseninter-
ventionsteam und der*dem Beschuldigten Verabredungen, die ihren*seinen Verbleib und/
oder die weitere Teilnahme im VCP betreften, getroffen werden. Ist dies der Fall, berit das
Kriseninterventionsteam nach Ablauf der Giiltigkeit der Verabredung erneut tiber den Fall.
Wurden alle Verabredungen umgesetzt und steht einer weiteren, uneingeschrinkten Mit-
gliedschaft der ehemals beschuldigten Person nichts im Wege, wird die Dokumentation
geloscht. Werden neue Verabredungen getroffen, wird die Dokumentation um diese erginzt
und verbleibt fir die Dauer der Verabredung im Landesbiiro. Die*Der Priventionsbeauftrag-

te ist von der Ergénzung zu unterrichten.

Bei Verbandsausschluss wird die Dokumentation dauerhaft aufgehoben. Sollte ein*e Beschul-
digte*r dem Ausschluss durch einen freiwilligen Austritt zuvorkommen, wird die entspre-

chende Dokumentation ebenfalls dauerhaft aufgehoben.

Da die Mitgliedschaft im VCP im Bundesverband besteht, werden Ausschliisse in der Bun-

deszentrale dokumentiert.
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Sicherung der Informationen
Andert sich die Zusammensetzung eines Kriseninterventionsteams in einem Land, sind den

neuen Verantwortlichen die Kurzprotokolle zuginglich zu machen.

Insbesondere die Verabredungen sind zur Kenntnis zu nehmen und im Bewusstsein zu hal-
ten, da es Aufgabe des Kriseninterventionsteams ist, die Einhaltung der Verabredungen zu

tiberpriifen.

Dazu gehort es unter Umstanden auch, dass Informationen an Leitungen untergeordneter
Gliederungen (Stammesleitungen) weiterzugeben sind. Dabei sind Vertraulichkeit und Dis-
kretion stets zu wahren. Es werden nur die Personen eingeweiht, die fiir die Einhaltung der
Verabredungen notwendig sind. Diese sind auf Verschwiegenheit hinzuweisen. Die Betroffe-

nen sind dariiber zu informieren, wer alles davon in Kenntnis gesetzt wurde.

Die*Der Praventionsbeauftragte gibt ggf. Informationen aus den Protokollen anderer Lander
weiter, wenn der Verdacht naheliegt, dass die Einhaltung von Verabredungen dadurch um-

gangen werden soll, indem in einen anderen Landesverband gewechselt wird.

Aus der Reflexion des Falls ergeben sich gegebenenfalls Hinweise darauf, wo weitere Praven-
tionsmafinahmen notwendig sind und das Konzept angepasst werden muss. Insbesondere

dann, wenn auf Bundesebene Fille mit Parallelen bekannt werden.
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Generell gilt:

* Ruhe bewahren.

* Besonnen handeln

* Vertraulicher Umgang mit der Situation: Schutz des*der Betroffenen,
des*der Beschuldigten und des Verbandes (VCP)

* Neutralitat bewahren

* Es ist wichtig, das Wohl aller beteiligten Personen zu achten

....................................................................... Dokumentation

Aussagen/Andeutungen des*der Betroffenen (siche Dokumentarionsvorschlag)

Horensage/Geriichte (vage) 1. Sachliche Dokumentation:

Daten, Fakten, Namen,
kontaktieren Gesprachsprotokolle, etc.,
dienen spater eventuell als
\II Rechtsgrundlage

Interne (VCP) Ansprechperson [
2. Reflexionsdokumentation:

hinzuziehen

Eigene, personliche Dokumentation,
Auch Gedanekn, Gefiihle, Interpretationen,
personlicher Handlungsplan,
Notation moéglicher Ansprechpersonen,
etc.

Zustandige Vertrauensperson im VCP

ggf. externe Fachberatung

gemeinsame

Einschitzung

Vager Anfangsverdacht Anfangsverdacht Leichte Grenzverletzung Erfolgter Ubergriff
unbegriindet

weitere Beobachtung Fall beendet evtl. von dem*der
Beschuldigten

unbeabsichtigt

wiederholte/, komple-
xere" Grenzverletzung

diskret weitere
Informationen

sammeln ggf. externe
Fachberatung

Grenzverletzung von

dem*der Beschuldig-
ten beabsichtigt

weitere Neutralitat
bewahren siehe Teil 2 auf der
Gesprach mit dem*der Riickseite

Beschuldigten

Anschliefend erneute
Einschatzung

Gesprach mit dem*der
Beschuldigten

Weitere Informationen sammeln
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Ubergriff: Dokumentation
Grenzverletzung von dem*der Beschuldigten beabsichtigt (siehe Dokumentarionsvorschlag)
Spatestens ab jetzt solltest du auf keinen Fall alleine
handeln, sondern nur in Absprache mit dem (restlichen)

Investitionensteam. 1. Sachliche Dokumentation:

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Daten, Fakten, Namen,

* Externe Fachberatung Gesprachsprotokolle, etc.,
* Interventionsteam bilden und die Rollen klaren dienen spater eventuell als
* Ggfs. Stammesleitung hinzuziehen Rechtsgrundlage

2. Reflexionsdokumentation:

Eigene, personliche Dokumentation,
Teile des Interventionsteams fiihren ... auch Gedanekn, Gefiihle, Interpretationen,
__________________________________________________________________________ personlicher Handlungsplan,

1. Gespriich mit dem*der Betroffenen Notation moglicher Ansprechpersonen,

2. Ggf. Gesprach mit Erziehungs- und/oder Sorgeberech-
tigten des*der Betroffenen, des*der Beschuldigten
Erstellung eines
3. Ggfs. Einzelgesprache mit anderen Mitarbeiter*innen/ Kurzprotokolls (siehe
anderen Kindern und Jugendlichen Dokumentationskonzept)

Interventionsteam: Plausibilitatspriifung Unbegriindeter Verdacht

* Beurteilung der Fakten nach Aktenlage Rehabilitation des*der Beschuldigten
bzw. Dokumentation

Begriindeter Verdacht Der*Die Betroffene entscheidet ggfs. iiber
.......................................................................... eine Strafanzeige des*der Beschuldigten

* Schutz des*der Betroffenen
* Freistellung des*der Beschuldigten

* Information des beteiligten Umfelds

* Ggf. Information der (verbandsinternen) Offentlichkeit

* Information der*des Priaventionsbeauftragten /
Interventionsteam des Bundes

Interventionsteam: Entscheidung iiber Interventionsteam:
weitere Konsequenzen

* Information der verbandsinternen

(z. B. Verbot padagogischer Tatigkeit Offentlichkeit
des*der Beschuldigten, Ausschluss aus » Information des beteiligten Umfelds
der Arbeitsform oder dem Verband/VCP) des*der Beschuldigten

Klarung von Bedingungen unter denen
der*die Beschuldigte weiter im Verband
arbeiten kann.

Der Fall ist an dieser Stelle noch nicht abgeschlossen. Wie ein mogliches Ende aussehen kann, ist von Fall
zu Fall verschieden und dies konnen/wollen wir nicht festlegen.

Dieser Ablauf ist rein schematisch und kann/sollte von Fall zu Fall variieren!
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Dokumentation

Gesprachsdokumentation - VERTRAULICH

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Anwesende

: Um was geht es?

Sachverhalt Welche Vorwiirfen stehen gegen wem in den Raum?

: Was ist Anlass des Gespriches? Was ist das Ziel des Gespraches?
. Waswurdcbesprochen? Welche Fragen wurden gestellee
Welche Informationen/Antworten wurden gegeben?

: Was wurde vereinbart?

Wichtig: Moglichst detaillierte/ wortliche Protokollierung?

: : Welche Informationen sind notwendig, um die Gesamtsituation
i Anmerkungen : zu verstchen?

- Gibt es Querverweise auf andere Fille?

{ Was ist noch unklar?

Offene Fragen Was miisste fiir ein weiteres Vorgehen noch in Erfahrung gebracht
: ‘ werden?

{ Was ist der nichste Schritt? Was wird als nichstes unternommen?
: - Wer kénnte dem Kind als Unterstiitzung dienen?
: Weiteres Vorgehen | Wer konnte mir/uns als Unterstiitzung dienen?

- Was darf nicht getan werden, um dem Kind nicht zu schaden?

74

Handreichung



Achtsam & Aktiv

4. Intervention und Hilfe

achtsam & aktivim VCP

Gesamtdokumentation - VERTRAULICH

: Kurzfassung des Sachverhalts:
Um was geht es? Was ist die Situation?
Wer hat etwas beobachtet, gehort oder selbst erlebt?
Was hat jemand beobachtet, gehort oder selbst erlebt?
: Wo und wann ist etwas vorgefallen?
Sachverhalt Wem wird etwas vorgeworfen?

Welches Kind/welche Kinder bzw. Jugendliche sind betroffen?
Namen des*der Betroffenen?

Gibt es weitere beteiligte Kinder/Jugendliche? Weitere Zeugen/Zeu-
i ginnen?

i Verweis auf Einzeldokumentation

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Was wurde unternommen?
: Was war der nichste Handlungsschritt?
Datum Was ist das Ergebnis?
: Wo findet sich die Intervention und das Ergebnis dokumentiert?

i Verweis auf Einzeldokumentation

Was wurde unternommen?

: Was war der nachste Handlungsschritt?

Datum Was ist das Ergebnis?

: Wo findet sich die Intervention und das Ergebnis dokumentiert?

: Verweis auf Einzeldokumentation :
Was wurde unternommen?

: Was war der nichste Handlungsschritt?

Datum Was ist das Ergebnis?

: Wo findet sich die Intervention und das Ergebnis dokumentiert?

: Verweis auf Finzeldokumentation

: - Was ist das Endergebnis? :
Abschluss Konnte der Fall geklart werden? Welche Verabredung wurde getroffen?

Wie geht man mit dem Vorfall nun um?
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5. Aufarbeitung

2019 beschloss die Bundesleitung gemeinsam mit dem Bundesrat die Initiierung eines Auf-
arbeitungsprozesses. Ziel der Aufarbeitung ist es, vorrangig Betroffene, die sexualisierte Ge-
walt innerhalb des VCP erlebt haben, anzuhoren. Thr erlebtes Unrecht wird benannt und
anerkannt. Aufarbeitung soll auch Strukturen, die Taten begiinstigt und verschleiert haben,
aufdecken. Darauf aufbauend sollen Mafinahmen entwickelt werden, die die Pravention und

Intervention im VCP verbessern.

Die systematische Aufarbeitung ist ein notwendiges Instrument, um Fehler im eigenen Pra-
ventionskonzept und im Verfahren im Umgang mit Betroffenen zu erkennen. Die Offenheit

zur Aufarbeitung aller Verdachtsfille ist Teil der Verantwortung zum Schutz von Kindern

und Jugendlichen im VCP.

Am Aufarbeitungsprozess sind alle primir beteiligten betroffenen Personen (die Betroffenen
der sexualisierten Gewalt und deren Familien), aber auch sekundir betroffene Personen (wei-
tere Kinder und Jugendliche des Stammes) sowie die Mitarbeiter*innen und die Verbands-

fuhrung in den Blick zu nehmen.

Die Aufarbeitung eines Verdachtsfalls geschieht immer auf zwei Ebenen: individuell und in-

stitutionell.

Individuelle Aufarbeitung:

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, betroffene Personen darin zu unterstiit-
zen, das Geschehene zu verarbeiten. Dies gilt fir aktuelle Fille genauso wie fur Fille aus
der Vergangenheit. Die institutionelle Anerkennung des Leids ist Teil der individuellen
Aufarbeitung, auch wenn eine Wiedergutmachung oft nicht méglich ist. Die Vermittlung
fachlicher Unterstiitzung und ggfs. die Vermittlung des Zugangs zu Entschidigungszah-
lungen der Landeskirchen oder Verbinde gehoren ebenso zum Verfahren individueller

Aufarbeitung.
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Der VCP ist tiber den rdp e. V. Mitglied im Fonds sexueller Missbrauch, tiber den Betroftene
Unterstiitzunggsleistungen fiir ihre individuelle Aufarbeitung, sofern diese nicht von Kran-
ken- oder Rentenkasse tibernommen werden, beantragen kénnen. Zudem baut der VCP sein
Netzwerk aus, tiber das er Betroffenen fachliche Unterstiitzung vermitteln kann. Die Frage
nach Anerkennungszahlung (Entschiadigungszahlung) stellt den VCP momentan vor grof3e
Herausforderungen. Hier wird in Gesprichen mit der EKD und ihren Landeskirchen nach

Losungen gesuche.

Institutionelle Aufarbeitung:

Erlebte sexualisierte Ubergriﬁ% konnen nicht nur Betroffene traumatisieren, sondern weitere
Personen aus dem direkten Umfeld. Ein Fall von sexualisierter Gewalt kann eine ganze Grup-
pe oder einen ganzen Stamm lihmen oder in Konflikte untereinander bringen. Eine Analyse
der Geschehnisse kann Verdnderungen bewirken, die den Schutz vor sexualisierter Gewalt
verbessern. Handlungsabliufe werden tiberpriift und Fehlerquellen identifiziert. Dazu ist es

notwendig, Fachkrifte von auflen mit einzubezichen.

Eine gute Fehlerkultur und ein offener Umgang mit den Geschehnissen in einem konkreten

Fall stellen einen wichtigen Schritt innerhalb der Qualititssicherung' der Jugendarbeit dar.

1 Vgl. Aufarbeitungsstudie der EKD.
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Links und Literatur

Links und Literatur

Weitere Informationen zum Thema Privention, Kindesschutz und sexualisierte Gewalt:

Webseite des Unabhingigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der
Bundesregierung mit vielen Informationen und der Moglichkeit, Beratungsstellen vor Ort

zu suchen.

www.beauftragter-missbrauch.de
Webseite des Unabhingigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs der

Bundesregierung mit vielen Hintergrundinformationen.

Webseite des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ]) mit

Informationen zu politischen Hintergriinden, Kampagnen und Materialien.

www.dgfpi.de

Webseite der Deutschen Gesellschaft fiir Privention und Intervention bei Kindesmisshand-
lung, -vernachlissigung und sexualisierter Gewalt e. V. Hier findet sich unter anderem eine
Liste von Einrichtungen, die sich mit Therapie, Beratung und Betreuung sexuell tibergrifhger

Kinder und Jugendlicher befassen.

www.praetect.de

Eine Seite speziell fir Jugendverbande mit zahlreichen Leitfiden und Hintergrundinforma-
tionen. Sowohl fiir Betroffene interessant als auch fiir Verantwortliche in Verbinden und
Vereinen, die entsprechende Praventionsstrukturen schaffen wollen. Seitenbetreiber ist der

Bayerische Jugendring.

Die Seite des VCP zum Bereich Kindesschutz und Priavention mit vielen Informationen aus
der vorliegenden Handreichung zum Nachlesen sowie zu regelmifig aktualisierten Informa-

tionen zu Vertrauenspersonen und Ansprechpersonen auf den verschiedenen Ebenen.
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www.schulische-praevention.de

Das Kinderschutzportal. In diesem Portal finden sich qualifizierte Informationen sowie eine
Vielzahl an Priventionsprojekten fiir die praktische Arbeit zum Themenbereich der sexuali-
sierten Gewalt gegen Midchen und Jungen. Seitenbetreiber ist die Westfilische Wilhelms-
Universitat Miinster, Zentrum fiir Lehrerbildung (ZfL).

Webseite der Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Nordrhein-Westfalen mit viel-

faltigen Materialien fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

www.dbjr.de
Webseite des Deutschen Bundesjugendrings. Hier finden sich Arbeitshilfen, Stellungnah-

men und jugendpolitische Informationen zum Thema.

www.ekd.de/missbrauch

Webseite der Evangelischen Kirche in Deutschland mit Informationen, Links und Hinwei-

sen zu evangelischen Beratungsstellen.

Wenn man Neigungen zu Kindern/Jugendlichen in sich spiirt und rechtzeitig etwas dagegen

unternehmen mochte, damit es nicht zu Ubergriffen kommt. Ein Projekt der Charité Berlin.
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Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland e. V.: ,Kinder schiitzen!®
Hinweise und Umsetzungsempfehlungen zum Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) fiir
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