


’ Kandidatur zum Bundesvorstand
Wer ist eigentlich flip?

o Stamm:

o Gruppe:

o VCP Land:

o Alter:

o Beruf:

St. Michael aus Kiel
Orks
Schleswig-Holstein
38 Jahre

Sozialplidagoge und Dilakon

25.06.2022
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’ Kandidatur zum Bundesvorstand
Wer ist eigentlich Leah?

o Stamm:

o Gruppe:

o VCP Land:

o Alter:

o Beruf:

wildeck aus Abstatt
Lupus

Witrttemberg

21 jahre

Studentin der technischen Ky bernetik

-+ -

25.06.2022




’ Kandidatur zum Bundesvorstand
Wer ist eigentlich Eric?

o Stamm: _Janusz Korczak aus Wolfenblittel
o Gruppe: waschadler

o VCP Land: Niedersachsen

o Alter: 34 Jahre

o Beruf: ngenteur

vep @ 25.06.2022 4



’ Kandidatur zum Bundesvorstand
Wer ist eigentlich Daniel?

o Stamm: Martin Luther King aus Holzminden
o Gruppe: Habichte

o VCP Land: Niedersachsen

o Alter: 39 Jahre

o Beruf: (T Ler

e @ 25.06.2022 5
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‘Kandidatur zum Bundesvorstand

' Was ist uns wichtig?
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Ein akzeptierter

allen Referaten

1 Strategische == _ Ein starker
BN Arbeit in der BL MitglecheliRe Bundeszeltplatz
Mehr
Diskussion und Relevanz der Der VCP als starke
versTiolEls C Entscheidungen in Bundesarbeit _Stimme der_
in FGs und PGs der BL Jugend
Eine Burg, eng Fiibrung I8 Zukunftsféhige . Eine
am Verband :) Dialog Stamme vor Ort.. *Bundesebene
¥ 4 &5 alBeed 4
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Ein C, das wir o 00 ) Ein VCP in \ U
erkléren C T stal i, Funktionierende
Doppelspitzen in ar
kénnen Netzwerken Kommunikation
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Kandidatur zum Bundesvorstand
Struktur und Schwerpunkte in der Bundesleitung

I Stémmé, Basis,

, Netzwerke, rdp,
- Wachstum

Internati?nales

] )"r&——'-'-'.r‘ »

| \ / Politik- Christliches IT / App
| NG

Erwachsene
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' .+ Was in der Fachgruppe Stamme 2019 begonnen wurde,

Kandidatur zum Bundesvorstand
Fokus: Stamme, Basis, Wachstum

* Wir wollen uns als Bundesverband darum kiimmern, dass es
den Stdmmen im VCP gut geht.

soll iiber den Status Quo hinaus weitergedacht werden.

... Das kann bedeuten:
« Wachstum auBBerhalb bestehender Strukturen
* Grindung durch Hauptberufliche

« Wachstum aullerhalb bestehender Zielgruppen
(Schulterschluss zu Diversity)

« Starkere Einbindung der Kirche als Partnerin

vep @ 25.06.2022



Kandidatur zum Bundesvorstand
Kommunikation, Matrix, ,App“..

» Wir brauchen eine Idee davon, wie wir mit unseren Mitgliedern, mit
unseren Ebenen und ihren Vertreter*innen und mit den Menschen
aulBerhalb des VCP in Kontakt treten wollen.

» Diese Idee nennen wir ,Kommunikationsstrategie”

» Wir glauben, dass wir den Vorschlag der PG MATRIX
zur Digitalisierung des VCP aufgreifen und mit der Umsetzung
beginnen sollten.

vep @ 25.06.2022



Wir wollen versuchen, die Bedeutung des C in unserem Verband
zu beschreiben und eine aktuelle Haltung dazu zu entwickeln, A

sodass wir uns erkldaren konnen und eine Orientierung anbieten

konnen.
G N - L ! ‘# /. e ._M:._ )
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Kandldatur Zum Bundesvorstand - -
| Foderallsmus oder fiir den BR: ,,Landeraustausch S S

Der VCP macht dfg isatorisch und inhaltlich viel gute Arbeit.

R .

2 B Einerseits wird jedoch vieles doppelt erarbeitet, wahrend wir fiir anderes keine
f'. Ressourcen haben.

. | Der ,Bund” bietet hier als koordinierende und erganzende Instanz ein sehr grol3es
J Potential. Wir wiinschen uns den ,Landeraustausch 2.0".
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-~ Kandidatur zum Bundesvorstand
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.= Erwachsene im VCP

P »

Sehr viele Menschen im Verband sind ,Erwachsene”
Gleichzeitig sind wir selbstverstandlich ein Jungendverband.

Wir wollen erarbeiten und formulieren,
welche Rolle Erwachsene im VCP haben und wo wir Arbeitsfelder sehen.

Es werden inhaltliche und organisatorische Vorschldge notwendig sein.
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Kandidatur zum Bundesvorstand

Die Burg Rieneck ist eines unserer Bundeszentren.
VCP e.V. und BEW e.V. sind miteinander verwoben.
Wir méchten die Kommunikation in beide Richtungen stéarken.

Wir mochten Uber die Bedlirfnisse des VCP und der Burg sprechen.
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#/ Géste / Buchung / Betreuung * Infrastrukturelle Entwicklung

8 Instandhaltung und Pflege » Platzierung und Werbung

Mitarbeiterfiihrung » Finanzierung / Wirtschaftlichkeit




,”_ Kandidatur zum Bundesvorstand
== | Bundeszentrale

Der VCP hat Aufgaben, die einer kontinuierlichen,

zuverlassigen und professionellen Bearbeitung bedirfen.

Wir méchten Uber die heutige Rolle der Bundeszentrale
im Verband berichten und sprechen.

f Wir streben eine enge Anbindung der hauptberuflichen
Referent*innen an die Mitglieder der Bundesleitung an.



e ——

‘Kandidatur zum Bundesvorstand

| Netzwerke, Internationales, rdp

Der VCP ist Teil verschiedener Netzwerke, die wir nutzen wollen. /\ g et
Dazu gehéren unter anderem: WOSM & WAGGGS, rdp, DBJR, agj. () rhtrerimer

"%« Synergien nutzen und von der gemeinsamen Arbeit profitieren.

* Neue Perspektiven bereichern unsere Arbeit. (\(T)
g * ¥ oo
« Jugendpolitische und internationale Themen nicht nur im VCP & (NI

denken, sondern auch dartber hinaus.

« Alle im VCP sollen inhaltlich von diesen Netzwerken profitieren.
Das kann direkt (durch z.B. eine Teilnahme an Veranstaltungen) acn
oder indirekt (z.B. durch Arbeitshilfen der anderen Verbande) ‘;‘
erfolgen. e

vep @




Kandidatur zum Bundesvorstand
Die Zeit nach der BV — wie stellen wir uns das vor?

» Wir werden die Fach- und Projektgruppen bis Ende des Jahres wiedereinsetzen.

» Wir werden liber das BuLa und den Sommer hinweg eine Bundesleitung aufstellen
und sie dem Verband auf dem Bundesrat IV vorstellen.

« Zum Ende des Jahres werden wir lber die BL mit strukturellen Veranderungen

beginnen.

BV BulLa BL BR 111 BL BRIV

vep @ 25.06.2022
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Wir sind darauf angewiesen, dass ihr mitmacht.

Darum bitten wir euch.







